ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIiVERSITESI iINGILiZ DILI VE EDEBIiYATI
BOLUMU KALITE KOORDINASYON MADDELERI VE KANITLARI

A. 1. Liderlik ve Kalit
Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence

kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.

A.1.2 Liderlik

Kurumda rektoriin ve siire¢ liderlerinin; yliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik
ve karmasikligr dikkate alan bir kalite giivence sistemi ve kiiltlirii olusturma konusunda
motivasyonu yliksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir.

Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejinin yani sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik  siiregleri ve  kalite  gilivencesi  kiltliriiniin ~ ig¢sellestirilmesi  siirekli
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

» Kalite gilivencesi kiiltiirlinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

* Kurumun yoéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler

» Kurumdaki kalite kiiltliriniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde

edilen izleme sonugclar1 ve bagl iyilestirmeler

YANIT: Birimde kalite yonetim siireglerine dair olusturulan bir iletisim ag1 bulunmaktadir.
Kalite elcisi ve el¢i yardimcist birimin mensuplarina yaptiklar: bilgilendirmeler ile kalite

siirecleri hakkinda farkindalik ve kalite kiiltiiri olusturmaktadirlar.
KANITLAR:

Al12-1

Al2-2

A.1.3 Kurumsal doniisiim kapasitesi




Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir.

Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu dontistiirmek {izere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve kurumsal
Ozglnliigiinii giiclendirir.

Ornek Kanitlar

* Degisim yonetim modeli

* Degisim planlari, yol haritalar

* Cevre analizi raporu

* Gelecek senaryolari

* Kiyaslama raporlari

* Yenilik yonetim sistemi

* Degisim ekipleri belgeleri

YANIT: Basta oOgrenciler olmak {izere paydaslardan almman geri bildirimler ve talepler
dogrultusunda birimin misyonu ve vizyonu belirlenmektedir ve gozden gegirilmektedir. Bu
siirecte paydaslara ek olarak akademik cevre, piyasa, kiiltiirel dinamikler ve kiiresel trendler

dikkate alinmaktadir.
KANITLAR:
Al13-1

A.1.4 i¢ Kalite giivencesi mekanizmalari

Takvim yili temelinde hangi iglem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklestirilen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tlim katmanlar1 kanitlar1 ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

» Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri

« Is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar



* Bilgi Yonetim Sistemi
* Geri bildirim yontemleri
* Paydag katilimina iliskin belgeler

* Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

YANIT: Birimdeki akademik ve idari siirecler i¢ kalite glivence sistemine katkis1 goz oniinde

bulunarak degerlendirilmektedir.
KANITLAR:

A.1.4.-1 (Giivence Semasi)
A.1.4-2 (Akademik Takvim)
A.1.4-3 (YDF Is Akis Semast)

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarmin birbirini tamamladigma iliskin bulgular mevcuttur. Ige ve
disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim cergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

« I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri

« Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlari



YANIT: Birimimiz internet sayfasi siirekli olarak giincel tutulmaktadir. Kamuoyu bu sekilde

bilgilendirilmektedir.
KANITLAR:

A.1.5-1

A.3 YoOnetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.4 Siire¢ Yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin  basarilt oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

Ornek Kanitlar

* Siire¢ Yonetimi El Kitabi

* Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan
egitim dahil)

* Paydas katilimina iliskin kanitlar

* Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

YANIT: Birimimiz egitim ve Ogretim faaliyetleri akademik takvime uygun bir sekilde
yiriitiilmektedir. Akademik takvime ek olarak, iiniversitemiz ders yiirlitme faaliyetlerine dair

stirecler ve is akiglar1 belirlenmistir. Bu bilgiler 6gretim tiyeleri ve kamuoyu ile paylagiimistir.
KANITLAR:

A3.4-1

A3.4-2

A.3.4-3

A.4 Paydas Katilimi



Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugsturmali
ve yonetmelidir.

A.4.1 i¢ ve dis paydas katilimi

i¢c ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 68renci ve dis paydas katilim1 ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

¢ Kurumun siireclerine 06zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

* Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araclart ve ydntemi
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

* Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigin1 gosteren belgeler

* Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

YANIT: Birimin genis bir paydas agi bulunmaktadir. Basta ogrenciler olmak {izere
paydaslardan alinan geri bildirimler ve talepler dogrultusunda birimin misyonu ve vizyonu

belirlenmektedir ve gdzden gecirilmektedir.

Ogrencilerimizin kurum iginde ilgi duyduklar1 baska bir lisans programinda bilgi sahibi
olmalar1 amaciyla farkli boliimlerle yandal protokoller imzalanmigtir. Bu boliimlerle yapilan

anlagmalar geregi ilgili boliimler boliim i¢ paydaslarimizin bir kismini olusturmaktadir.

Yabanci Diller Fakiiltesi akademik dergisi World Language Studies, diinya bilimsel
literatiiriine katkida bulunmay1 hedeflemekte olup, kurum i¢i ve disi, ulusal ve uluslararasi
Olcekte genis bir iletisim, is birligi ve paydaslik agi gelistirmistir. Bu cercevede, cesitli
disiplinlerden ve cografyalardan bir¢ok birey ve kurulus ile siirekli etkilesim ve ortaklik
icinde bulunmaktadir. Dergimizin yayin kurulu, alanlarinda taninmis yerel ve global diizeyde
cok sayida akademisyenin katilimiyla zenginlesmis, bu cesitlilik sayesinde dergimiz, farkli
bakis acilarint ve uzmanliklar1 bir araya getirerek bilimsel alanlara katki sunmay1
amaglamaktadir. Bu baglamda yayin kurulumuz, hakem is birliklerimiz ve kurumsal i¢ ve dis

paydaslarimiz kanitlarda sunulmustur.



Universitemiz biinyesinde verilmekte olan pedagojik formasyon cercevesinde “Ogretmenlik
Uygulamas1” dersleri kapsaminda ilgili okullarda bdliim o6gretim  {iyelerimizin
koordinatérliigiinde dgrencilerimiz stajlarin1 gerceklestirmektedirler. ilgili okullar sunlardir:
Musa Erdem Anadolu Lisesi, Mehmet Emin Resulzade Anadolu Lisesi, Ozel Harekat Sehitleri

Anadolu Imam Hatip Lisesi.

KANITLAR:
A4.1-1
A4.1-2
A4.1-3
A4.1-4
A4.1-5

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii sistematik olarak ve g¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasiimaktadir.

Ornek Kanitlar

« Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

* Taniml1 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve gesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

« Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

« Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi &rnekleri

» Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

YANIT: Birimimiz mezun takip sistemi uygulamaktadir. Birebir goriismeler ile bilgi akisi

saglanmaktadir. Ekteki raporda su giine kadar elde edilen veriler mevcuttur.
KANITLAR: A.4.2-1

A.4.3 Mezun iliskileri yonetimi



Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

* Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi

* Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalari

YANIT: Universitemizin mezun bilgi sistemi bulunmaktadir. Buna ek olarak birimimiz
mezun takip sistemi uygulamaktadir. Birebir goriismeler ile bilgi akis1 saglanmaktadir. Ekteki

raporda su giine kadar elde edilen veriler mevcuttur.
KANITLAR:
A.4.3-1

A4.3-2

B.IL larm T Degerlendirilmesi ve Giincell :

Kurum, 6gretim programlarin1 TYYC ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Bologna bilgi paketleri ulusal Olgciitler (6rnegin
akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Program c¢iktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli
Ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim  yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina  gore
yeterliliklerin hangi egitim tilirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal
mesafe vb.)

Ornek Kanitlar



* Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikastyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

* Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar,
stire¢ sorumlulari, siireg akisi vb.)

* Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

 Uzaktan-karma program tasariminda bdliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

* Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

* Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

YANIT: Dersler, OBS’deki 6grenci sayilarina ve Ogrencilerin yakindan takip edilen
ihtiyaclarma gore agilmaktadir. Bolim &grencilerimizin derslerindeki bagari istatistikleri

akademik danigmanlarinca takip edilmekte ve goriis alisverisinde bulunulmaktadir.
KANITLAR:

B.1.1-1

B.1.1-2

B.1.2 Programin ders dagilhm dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve baglh
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

« {lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

* Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb

* Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

YANIT: Lisans ve lisansiistii programlarimiz, ilgili akadmeik dénem ve yilin Senato Kararlari
kapsaminda Ogrencinin ig yiikii goz Oniinde bulundurularak karma egitim modeliyle

yuritiilmektedir.



KANITLAR: B.1.2-1

B.1.3 Ders kazamimlariin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlar agik¢a belirtilmektedir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmstir,
ozellikle alana 06zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintilt
belirtilmektedir.

Ornek Kanitlar

* Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

* Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program c¢iktilartyla uyumunu
gosteren kanitlar

* Ders kazanimlarin program g¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

YANIT: Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclar1 ve
ogrenme c¢iktilart Bologna siirecine uygun olarak hazirlanmigtir ve planlanildigi sekilde

yiiriitiilmektedir. Ayrica her dénem basinda Ingiliz Dili ve Edebiyat: lisans ve lisansiistii

dersleri i¢in program amag ve ¢iktilarini igceren ders izlenceleri toplanip arsivlenmektedir.

KANITLAR:
B.1.3-1

B.1.3-2

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci 1s yiki ve kredi g¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan
cesitlilikler de g6z ontlinde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

* AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

« Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlandigini gosteren kanitlar

« {5 yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler



* Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar
* Diploma Eki

« Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

YANIT: Ogrencilerimize staj vs. gibi olanaklar sunulmakla birlikte katilimlar1 i¢in uygun is
yiikii saglanmaktadir. Lisans ve lisansiistii programlarimiz, ilgili akadmeik dénem ve yilin
Senato Kararlar1 kapsaminda Ogrencinin is yiikii goz onilinde bulundurularak karma egitim

modeliyle yriitiilmektedir.
KANITLAR:

B.1.4-1

B.1.4-2

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve 6grenme
ciktilariin izlenmesi planlandigr sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

Egitim ve 0gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirlmakta ve kaliteli egitim yOniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir.

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglar1 tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

* Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

* Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek tizere
kurdugu mekanizma 6rnekleri

* Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilart agisindan degerlendirme)

* Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)



* Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
* Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

* Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iligskin geri bildirimler

YANIT: Miifredat iizerinde yapilan degisimler, eklenen ve ¢ikartilan dersler 6grencilerin ve
alanin gelismelerine uygun olarak uygulanmaktadir. Ek olarak, oOgrencilere gerekli

bilgilendirme ve gerekcelendirme agik bir sekilde yapilmaktadir.

Miifredat degisikligi ile Ogrencilerin farkli alanlarda bilgi ve donanima sahip olmalar
amaclanmis ve bu dogrultuda ilgili miifredat degisikligine gidilmistir. Disiplinler arasi bir

yaklasim ile tasarlanan son miifredatin eski ve yeni versiyonu kanitlarda sunulmustur.

Bu dogrultuda gozetilen temel amacg, edebiyat, ceviri, dilbilim, dil egitimi, ve kiltiir
caligmalar1 alanlarin1 harmanlayarak oOgrencilerimizi akademik ve entelektiiel agidan
gelistirmektir. Ayrica se¢meli ders cesitliligini artirarak ve se¢meli ders verilmesine firsat
verilerek  Ogrencilerin  kendi istekleri dogrultusunda gelismesine firsat vermek

hedeflenmektedir.
KANITLAR:
B.1.5-1

B.1.5-2

B.1.5-3

B.1.5-4

B.1.6 Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yoOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.

Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere
iliskin goérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi,
yuritilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,

esaslar ile takvim belirlidir.



Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

« Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalari

* Egitim ve 0gretim ile 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar
ve takvim

* Bilgi Yonetim Sistemi

 Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

YANIT: Ingiliz Dili ve Edebiyat1 lisans ve lisansiistii programlar1 Bologna siirecine uygun
olarak zorunlu ve seg¢meli ders dagilimini igermektedir. Bologna siirecine gore lisans
mifredatt en az %?25’1 se¢meli derslerden olusmalidir. 240 AKTS’den olusan lisans
programimizin 160 AKTS zorunlu ders, 40 AKTS ortak zorunlu dersler, 40 AKTS se¢meli
ders icerir. Kalan AKTS miktarini iiniversitenin ortak dersleri doldurmaktadir. Ingiliz Dili ve
Edebiyati lisans ve lisansiistii programlar1 Bologna siirecine uygun olarak zorunlu ve se¢gmeli
ders dagilimini icermektedir. Bologna siirecine gore lisans miifredati en az %25’1i secmeli
derslerden olugsmalidir. 240 AKTS’den olusan lisans programimizin 160 AKTS zorunlu ders,
30 AKTS se¢meli ders igerir. Kalan AKTS miktarin1 {iniversitenin ortak dersleri

doldurmaktadir.
KANITLAR:
B.1.6-1

B.1.6-2

B.1.6-3

B.2 Programlarin Yiriitiilmesi

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum

Ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina



yonelik agik kriterler belirlenmeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli

sekilde uygulamalidir.

B.2.1 Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (Orglin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitliinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.

Ogrencilerinin  arastirma ~ siireglerine  katilimi  miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin
alinmas1 sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

* Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

» Uzaktan egitime 0zgii 68retim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

* Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin taniml siiregler ve uygulamalar
 Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina

iliskin uygulamalar

YANIT: Ingiliz Dili ve Edebiyati lisans ve lisansiistii programi, ogrencilerine Ingiliz
Edebiyati, Diinya Edebiyati, Karsilastirmali Edebiyat, Kiiltiir Calismalari, Dilbilim, Ceviri,
Egitim Bilimleri, Arastirma Yontemleri ve Elestirel Diistinme alanlarini klasik okumalarin
Otesine tastyarak son donem akademik arastirmalar 1s181nda sentezler sekilde ve karma egitim
modelinde tasarlanmistir. Birimimiz o6gretim iiyeleri Ogrencilerle olan etkilesime Onem

vermektedir. Genis alandaki segmeli ders katalogumuz miifredat ekinde yer almaktadir.
KANITLAR:
B.2.1-1

B.2.1-2



B.2.2 Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklar1 ve bazilar1 siirec odakl
(formatif) ddev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.

Ders kazanimlarina ve egitim tilirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glivenligi (Orgiin/cevrimigi sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir.

Kurum, o6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar

* Programlardaki uygulama 6rnekleri

« Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav &rnekleri (programda yer verilen farkli
Ol¢me araglaria iliskin)

« Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinli temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

* Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

* Sinav giivenligi mekanizmalari

« {zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

YANIT: Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi goklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli
(formatif) &dev, proje, portfolyo gibi ydntemlerle saglanmaktadir. Ornek izlenceler

sunulmustur.
KANITLAR:
B.2.2-1

B.2.2-2




B.3 (")g“ renme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim 6gretim faaliyetlerini
yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir.
Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.

B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders  kitaplari, c¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglaria tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik,
es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 8grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Ornek Kanitlar

« Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar

« Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

« Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin drnekler

« Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (Anketler
vb.)

+ Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

YANIT: Birimimiz dersleri {iniversitemizin egitim olanaklarini maksimize edildigi ve tarihi
binalar igerisinde yer alan derslikler ve bilgisayar laboratuvarlarinda yiiriitiilmektedir. Buna ek
olarak, fakiiltemiz biinyesinde iki adet simultane ceviri laboratuvari Ogrencilerimizin

hizmetine sunulmustur.
KANITLAR:

B.3.1-1



B.3.1-2
B.3.1-3

B.3.1-4

B.3.2 Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim {iyesi bulunmaktadir.

Danismanlik  sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar
(yliz ylize, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve
cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Ornek Kanitlar

« Ogrenci danigmanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler

* Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalar1 ve tanimh
stirecler

« Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

* Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

» Kariyer merkezi uygulamalari

« Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

» Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari

YANIT: Lisans danismanlari, Ogrencilerin egitim-0gretim hayatlarim1 ve faaliyetlerini
yakindan takip etmekte, O0grencilere bu konularda etkin olarak danismanlik ve rehberlik
etmektedir. Ogrenci dilekgeleri danisman onaymndan gectikten sonra ilgili birimlere
iletilmektedir. Akademik danismanlik faaliyetleri, e-postalar, telefon goriismeleri ve OBS
yazigsmalar1 ile gerceklestirilmektedir. Ayrica T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari

Ofisi’nin yonlendirmesiyle lisans miifredatimizda KAR402 Kariyer Planlama dersi mevcuttur.
KANITLAR:
B.3.2-1

B.3.2-2



B.4 Ogretim Kadrosu

Kurum 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim stireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim 6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek

i¢cin olanaklar sunmalidir.

B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlariin 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadur.

Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

» Egiticilerin egitimi uygulamalarma (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama
(kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar.

+ Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve
doklimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

+ Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar

« Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

YANIT: Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri iiniversite
tarafindan belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim siiregler web sitesinden ve resmi gazeteden kamuoyuna ilan
edilir. lgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak

niteliktedir.
KANITLAR:
B4.1-1

B4.1-3

C.1 Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢cevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile

yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya



doniistiirebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali

kaynaklar olusturulmali ve bunlarin etkin bir sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1 Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma  slireglerin  yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar (kurallar/siiregler)
belirlenmistir.

Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

* Arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyon yapist

* Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

* Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

YANIT: Universitemiz biinyesinde yer alan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi kurumun ve birimlerin arastirma standartlarin1 gelistirmek adina ve arastirmalara

gereken destegi vermek adina calismaktadir.

KANITLAR: C.1.1 -1

C.2 Arastirma Yetkinligi, I§ birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, isbirlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim, calistay,
proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

« Ogretim elemanlarinin arastirma  yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

» Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

« Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar



YANIT: Birimimiz bilime akademik katkilar sunmak adina yogun c¢alismalar yapmaktadir.
Ogretim iiyeleri yaptiklar1 bilimsel faaliyetleri kamuoyuna sunmak ve tanitmak icin tesvik
edilmektedir. Bu dogrultuda akademik etkinlikler ve projeler iiniversite tarafindan tesvik
edilmektedir. Ogretim {iyelerinin bilimsel faaliyet ve iiretimleri faaliyet raporlar1 araciligi ile

yillik olarak takip edilmektedir.
KANITLAR:

C.2.1-1

C.2.1-2

C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Kurumlararas igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur
ve etkindir.

Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararas:t isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle
uyumlu iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

* Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve aragtirma birimleri,
ortak arastirmalardan iiretilen ¢caligsmalar

* Paydasg geri bildirimleri

* Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar

YANIT: Birimimiz sik araliklarla Erasmus akademisyen degisim programlarindan
faydalanmakta ve uluslararasi taniirliga sahip akademisyenler ile igbirligi yapmaktadir. Buna
yonelik etkinlikler diizenlenmekte ve dis paydaslar1 temsilen akademisyenler birimimizce
akademik etkinliklerde agirlanmaktadir. Universitemiz biinyesinde yer alan Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi kurumun ve birimlerin aragtirma standartlarini

gelistirmek adina ve aragtirmalara gereken destegi vermek adina ¢alismaktadir.

KANITLAR:



C.2.2-1

C.22-2

C22-3

C224

C.3 Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi ig¢in

kullanilmalidir.

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir.

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalict olmas1 saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siirecler

* Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

* Paydas geri bildirimleri

* Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

YANIT: Akademik tesvik on plana ¢ikartilmaktadir. Ogretim iiyelerinin bilimsel faaliyet ve

tiretimleri faaliyet raporlar araciligr ile yillik olarak takip edilmektedir.
KANITLAR:
C3.2-1

C3.2-2

C.3.2 Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi



Ogretim elemanlarmin arastirma performansii paylasmasini saglayan taniml siiregler vardir
ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir
ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi1 saglanmigtir.

Ornek Kanitlar

* Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gecerli olan taniml
stirecler (Yonetmelik, yonerge, slireg tanimi, 0lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

« Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

« Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

* Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

YANIT: Ogretim iiyelerinin bilimsel faaliyet ve iiretimleri faaliyet raporlari araciligi ile yillik

olarak takip edilmektedir.
KANITLAR:

C3.2-1

D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Ydnetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturulmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1 Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir.

Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

* Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

* Toplumsal katk1 yonetisim modeli

* Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

» Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme

ve iyilestirme kanitlari



YANIT: Birimimiz 6gretim liyeleri akademik faaliyetlere ek olarak kamuoyuna acik dis
paydaslar ile diizenledigi toplumsal katki etkinliklerinde yer almaktadir. Bu etkinlikler
agirlikli olarak egitimsel ve kiiltiirel alanlardadir. Bu dogrultuda okullar, kiitiiphaneler,
dernekler ve sivil toplum kurulusglar1 vb. ile bir araya gelinmektedir. Boliim 6grencilerimiz de

cogunlukla bu siirece dahil edilmektedir.
KANITLAR:

D.1.1-1

D.1.1-2

D.1.1-3

D.1.1-4

D.1.1-5

D.1.1-6

D.1.1-7

D.1.2 Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

* Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

* Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitge ve yillar i¢inde degisimi

* Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

» Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine

iliskin kanitlar

YANIT: Toplumsal katki odakli etkinliklere tiniversite tarafindan lojistik ve biirokratik destek

saglanmaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi



Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyacglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardr.

Ornek Kanitlar

» Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

* Toplumsal katk1 performansini izlemek {izere gegerli olan taniml1 siiregler

* Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

* Paydas geri bildirimleri

YANIT: D. 1. 1 maddesinde belirtildigi ilizere birimimizin toplumsal katki faaliyetlerinin
kamuoyu goriiniirliigii yiiksektir. Bu faaliyetler kayit altindadir ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ek olarak; stratejik planlama, faaliyet raporlari, ve kalite koordinasyon
stirecleri araciligi ile takip edilip degerlendirme stireglerine alinmaktadir. Bu dogrultuda i¢

paydaslardan geri doniis alinmaktadir.

KANITLAR:
D.2.1-1

D.2.1-2



KANITLAR

1.2-1

ANKARA SOSYAL BiLIMLER _ & Tirkce -
UNIVERSITESI

Yabanci Diller Fakiltesi ) ) Q
Fakilte v Lisans ~ Lisansiistl ~ Akademik v  Ogrenci~ lletisim ~

Fakaltemiz Dekan Yardimcisi Beyazit Hilmi AKMAN'in onderlifinde, bugun gerceklestirilen Kalite lyilegtirme ve Degerlendirme Raporu (KIDR) Son Haberler

toplantisi gergeklesti. Toplantida, fakiiltemizin kalite standartlarina uygunlugu ve siirekli iyilestirme adimlari ele alindi.

Konfiicyus Enstitiist Cince Kompozisyon
ve Gince Kaligrafi Yansmasinda
Ogrencilerimizin Basansi

14-03-2024

Yabanci Diller Fakuiltesi Ve Yabanci Diller
Yiksekokulu Koordinesinde 10 Yabanci
Dilde Derslere Yardimci Materyal
Hazirlaniyor

09-03-2024

Fakiltemiz Kalite lyilestirme ve
Degerlendirme Raporu (KIDR) Toplantisi
Gergeklesti

08-03-2024

JAMYOQ Mudara Dog. Dr. Haci Murat
Arabacr'dan Fakiltemize Ziyaret

07-03-2024

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Koordinasyon Birimi Bilgilendirme

Toplantisi
23-02-2024
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ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIiVERSITESI
YABANCI DIiLLER FAKULTESI DEKANLIGI
2 AGUSTOS 2024 OLAGAN TOPLANTISI RAPORU

GUNDEM:
1. Arastirma gorevlileri gorev dagilimi
2. Sosyal medya ve web siteleri kullanimi
3. Akreditasyon siirecine yonelik atilacak adimlar
4. Yurt disindaki kurumlar ile isbirligi anlagsmalart yapilmasma iliskin gerekli
aragtirmalarin yapilmasi

5. Fakiilte isleyisine iliskin tavsiye ve Oneriler

Dr. Ogr. Uyesi Ersin CETINKAYA ve Dr. Ogr. Uyesi Cansu KORKEM AKCAY
koordinatorliigiinde yapilan toplanti kapsaminda Yabanci Diller Fakiiltesi arastirma
gorevlilerine uygun goriilmiis olan gorev ve sorumluluklar teblig edildi. Fakiilte ve boliimlere
ait internet sayfalari ve sosyal medya hesaplarinin kurumsal misyon ve vizyon dikkate
almarak diizenli olarak kullanilmasi hususuna deginildi. Her bir boliimiin Instagram, X ve
Linkedin mecralarinda bir hesap bulundurmasi karar1 alindi. Universitenin i¢inde bulundugu
YOKAK kalite koordinasyon siiresi kapsaminda akreditasyon almasi igin atilacak adimlara
deginildi. Fakiilte biinyesindeki boliimlerin Erasmus gibi belli projeler kapsaminda yurt
disindaki iiniversite ve ¢esitli kurumlarla yapabilecekleri is birliklerinin Dr. Ogr. Uyesi Cansu
KORKEM AKCAY koordinatérliigiinde degerlendirilmesi karari alindi. Toplantiya katilan

Arastirma Gorevlilerinin goriis ve onerileri degerlendirilmek tizere alindi.

Dr. Ogr. Uyesi Ersin CETINKAYA Dr. Ogr. Uyesi Cansu KORKEM AKCAY



Ars. Gor. Meric DEBELEC

Ars. Gor. Cansu BABEKOGLU

Ars. Gor. Hiiseyin ALHAS
(Izinli)

Ars. Gor. Betiil DURSUN

Ars. Gor. Kiymet Aybiilke AKBAS

Ars. Gor. Tugba SIMSEK

Ars. Gor. Utku AKSOY



T.C.
ANKARA SOSYAL BILIMLER UNiVERSITESI

Yabana Diller Fakiiltesi

Dekan Yardimeilar: Koordinatorliigiinde Toplant
02.08.2024

UNVANI ADI SOYADI iMZA

Dr. Ogr. Uyesi Cansu KORKEM AKCAY (Dekan Yrd.)

Dr. Ogr. Uyesi Ersin CETINKAYA (Dekan Yrd.)

Ars. Gor. Tugba SIMSEK [ZINLI

Ars. Gor. Meri¢ DEBELEC % %

Arg. Gor. Hiiseyin ALHAS

Ars. Gor. Betiil DURSUN

Ars. Gér. Kiymet Aybiike AKBAS ,A—A—%%

Ars. Gor. Cansu BABEKOGLU . ()&(Q
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Doc, D, ECenur Shvasal Hilgllﬁlr Fakiilpass f{E|'||_|r'.:,-il|;ll|ir'|’|@.jil,‘:||_.|.¢du.!| Tal: +50 312
LIGELRLL imallto:ecenur.yildirimiasbo.edu.ir} 506 48 79
Dr. Ogr. Uyesi Sosyal Bilimler Enstitisl hakan karabacakifasbu edu.tr Tal: +30 312
Hakan KARABACAK imailto:hakan_karabacak@asbu.edu.ir) SO6 44 93
Dr. Ogr. Uyesi Halil | islami Arastrmalar halil.simsak@asbu.edu.tr Tol: +30 312
SIMSEK Enstitiisi {rmailtoihalil simsek@asbuedu.tr) 586 60 21
D, QIEr. Lyesi Iskami llirmler Fakiftesi rumeysanur.doganiastu,edu.tr Tel: +30 312
Rimeysa Mur imailto:rumeysanur. dogan@asbu.edu tr] | 596 60 24
DOGAN

Dr. Sgr. Uyesi Balge Calismalan yusuf.avcifasbuedu tr Tel: +30 312
Yusul AT Enstitiisi iriailtaiyusul aveimhashu, edu i) 506 40 00
Dr. Sgr. Uyesi Yabano Diller Ylksekokulu | nuriye.in@asbu.adu.tr Tel: +30 312
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KO L L Dtandart
ORTAMI 3¢ m.wxm\ Dart

Ic Kontroliin diger unsurlarina temel tegkil
eden genel gergeve olup, kigisel ve mesleki
diiriistlik, y@netim ve personelin etik
degerleri, i kontrole yénelik destekleyici
tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel
yapi, insan kaynaklart politikalar ve
uygulamalart ile yonetim felsefesi ve is
yapma tarzina iligkin hususlari kapsar,

STANDARTLAR

Etik Degerler ve Diristlik:
Personel davraniglarini belirleyen
kurallarin personel tarafindan
bilinmesi saglanmalidir

&

Misyon, Organizasyon yapisi ve
Qm-..nc__n.-"

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve
personelin gérev tanimlari yazil
“olarak belirlenmeli, personele
duyurulmali ve idarede uygun bir

arganizasyon yapisi olusturulmahdir.

oy

2 Dtandart

RISK

3 .W.Mmﬂm.ﬁ .%hu.u
DEGERLENDIRME
Risk degerlendirme, idarenin
hedeflerinin gergeklesmesini
engelleyecek risklerin tamimlanmasi,
analiz edilmesi ve gerekli &nlemlerin
belirlenmesi siirecidir.

STANDARTLAR

Planlama ve Programlama:
Idareler, faaliyetleri

hedef ve gistergel
bunlari gergeklestirmek
ihtiyag duyduklari kaynaklar
iceren plan ve programlarini

i, amag,
ni ve

duyurmali,
in plan ve
programlara uygunlugunu
saglamahdir,

[

Personelin yeterliligi ve performansi
Idareler, personelin yeterliligi ve
gdrevleri arasindaki uyumu saglamali,
performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yénelik énlemler
almalidir,

@)

Yetki Devri:
Idarelerde yetkiler ve yetki devrinir
sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili
olarak bildirilmelidir. Devredilen
yetkinin énemi ve riski dikkate
alinarak yetki devri yapilmalidir.

I KONTROL
STANDARTLARI

& dtandurt
LD H;Q Genel dart

FAALIYETLERI

Kontrol  faaliyetleri, idarenin
hedeflerinin  gerceklestirilmesini
saglamak ve belirlenen riskleri
yonetmek amaciyla olugturulan
politika ve prosedirlerdir.

STANDARTLAR

Kontrol stratejileri ve ydntemleri

hazirlamali, giins

Girevler ayrihigi:

Hata, eksiklik, yanlighk, usul
yolsuzluk risklerini azaltmak igin
faaliyetler ile mali karar ve islemlerin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
ve kontrol edilmesi gérevleri personel
arasinda paylagtiriimalidir,

Hiyerargik kontroller
er, ig ve islemlerin prosediirlere
uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol
etmelidir,

Faaliyetlerin sirekliligi
Idareler, faaliyetlerin stirekliligini
saglamaya yénelik gerekli dnlemleri

almakidir,

Bilgi sistemleri kontroller

Tdareler, stemlerinin sire

BILGI VE

£ .u%aqa\hﬁ..ﬁ

20 Mmﬁmbﬂ Dart

Bilgi ve iletigim,
ihtiyag duyan kisi,

gerekli

bilginin
personel wve

yéneticiye belirli bir formatta ve

ig kontrol wve diger

ve kayrt sistemini kapsar.

STANDARTLAR

Bilgi ve iletigim
Idareler, birimlerinin ve galiganlarinin

amacryla uygun bir b
sistemine sahi

olmalidir,

2 u.%nﬁqnbw&u

1ZLEME

7 m.m..am:.\ .%hu.ﬂ

Izleme, ic kontrol sisteminin

kalitesini

degerlendirmek

iizere yirdtilen tim izleme
faaliyetlerini kapsar.

degerlendirme

ic denetim

YONETICILER birimlerinde;
I¢ Kontrol sisteminin
kurulmasini ve isleyigini
saglar,

Sistemin igleyigini
degjerlendirir, ig kontrol
noksanliklarim giderir,

Risk ygnetiminin etkin bir
sekilde yiinetilmesini saglar,
I¢ ve dis denetim
raporlarinda yer alan
dnerilere yiinelik dnlemler
alr,

1 Kontrol Giivence Beyanim
imzalar.
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ANKARA SOSYAL BILIMLER
UNIVERSITESI

E Turkge v

Uzaktan Egitim . Q
Uygulama ve Aragtirma Merkezl MOODLE Hakkimizda v  Bilgi Bankasi v  Etkinlikler v Teknik Destek v lletisim v Duyurular
Is Akislari
Canli Yayin i Akis1 igin Tiklaymiz.
&
Ders Birlestirme I Akigi igin Tiklayiniz.
v
Ders Ekleme Is Akist Igin Tiklaymiz.
v
Ders Inceleme Is Akis icin Tiklaymniz.
v
Ogrenci Ekleme Is Akis Plani Igin Tiklaymiz.
&
Sertifika I Akis1 Igin Tiklayimz.
v
N olim v v i isim~v X
ingiliz Dili ve Edebiyati Balimii Bolum Programlar Akademik Personel SSS. lletisim
LDECTALI T ANIVIAN VAN VNLCIVILI TATIIN
Haberler Tami Duyurular Tami Etkinlikler Tami

Ogrencimiz Kitap Dostu Odiil Toreninde

20
Odiil Alc

Ocak

23 2022-2023 Akademik Yili Mezuniyet Téreni

Haziran

Gergeklestirildi

21 Dog. Dr. Z. Gizem YILMAZ'in Yeni Kitabi

Haziran

Tiyatronun Posthiimanist Tarihgesi

0 6 Romanya Pitesti Universitesinden Dog. Dr.
Adina Matrozi Marin ve Dog. Dr. Bianca

Azl Victoria Dabu Fakiltemize Konuk Oldu

Dog. Dr. Z. Gizem YILMAZ'in Yeni Kitabi

01

Kozmik Koreografi: Bedenlerin Element
Haziran

Dansi Yayimlandi

Uluslararasi Saraybosna Universitesinden
Prof. Dr. Almasa MULALIC and Prof. Dr.
Vesna SULJIC Fakiiltemize Konuk Oldu

Giincel-2023-2024 Bahar Dénemi BA Ders

23

Programi
Subat
05 2023-2024 Bahar Dé6nemi MA Ders
Programi
Subat
3 1 Yiksek Lisans - BESKAP Destek Programi
Ocak
Glincel-2023-2024 Gliz-Butiinleme Sinav
29
Cizelgesi
Ocak
Glincel-2023-2024 Gliz Dénemi Final
20
Cizelgesi
Ocak

Glincel-2023-2024 Gliz Dénemi Ara Sinav

Cizelgesi
Kasim

25
Nisan
03
Haziran
(0)2]
Haziran

Dog. Dr. Ziimre Gizem Yilmaz - "Tiirk
Tiyatrosunda Shakespeare®

ingiliz Dili ve Edebiyati
Organizasyonlugunda Cumhurbaskanugi
Millet Kitiphanesi Gezisi Gergeklestirildi

Prof. Dr. Mine Ozyurt Kilig Lise
Ogrencilerine Yénelik Bir Konusma
Gergeklestirdi

Dekan Yardimcimiz Sayin Dog. Dr. Beyazit
Akman Kocaeli Kitap Fuarinin konugu oldu.

“Empati ve Edebiyat" Calistay!

Akademisyen-Yazar Dog. Dr. Beyazit
Akman, Ankara Mamak Ali Kusgu
ilkokulu'ndaydi
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World Language Studies Dergisi ve Paydaglari

Hakkinda:

World Language Studies (ISSN: 2791-7770), Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yabanci Diller Fakiiltesi
tarafindan elektronik olarak yilda iki defa (Haziran ve Aralik) yayimlanan, hakemli uluslararasi bir
dergidir. Gerekli goruldugu takdirde 6zel sayi ya da sayilar da yayimlanabilir. Yazarlardan yayim Ucreti

alinmaz.

WLS, dunya dilleri, edebiyatlari, o dile ait kulturler lzerine yoJunlagan ve tarih, dil, edebiyat,
sosyoloji, kultir iligkileri, dil egitimi ve uygulamal dilbilim gibi konularin yer aldidi Tirkge ve ingilizce
dillerinde yazilmig 6zglin akademik makalelerin, makale gevirilerinin, kitap tanitimi ve elegtirileri gibi

¢aligmalari yayimlamayi ve kamuoyu ile paylagmayi amaglamaktadir.

Paydaslari:

Dergimiz, diinya bilimsel literatiiriine katkida bulunmayi hedeflemekte olup, kurum igi ve disi, ulusal
ve uluslararasi 6lgekte genis bir iletisim, is birligi ve paydashk agi gelistirmistir. Bu cercevede, gesitli
disiplinlerden ve coQrafyalardan birgok birey ve kurulug ile sirekli etkilesim ve ortaklik icinde
bulunmaktadir. Dergimizin yayin kurulu, alanlarinda taninmig yerel ve global diizeyde ¢ok sayida

akademisyenin katilimiyla zenginlesmis, bu cesitlilik sayesinde dergimiz, farkh bakis acilarini ve



uzmanliklari bir araya getirerek bilimsel alanlara katki sunmayi amaglamaktadir. Bu baglamda yayin

kurulumuz su sekildedir:

Dog. Dr. Arif BAKLA (Ankara Yildirim Beyazit Universitesi)
Dr. Ogr. Uyesi Aysel Saricaodlu AYGAN (Ankara Sosyal Bilimler Universitesi)
Doc. Dr. Bahar DEMIR (Ankara Sosyal Bilimler Universitesi)
Prof. Dr. Eugene STEELE (Erciyes Universitesi)

Prof. Dr. [Ihami SIGIRCI (Ankara Sosyal Bilimler Universitesi)
Dr. Jui-Cheng CHANG (National Chengchi University)

Prof. Dr. Ali Merthan DUNDAR (Ankara Universitesi)

Prof. Dr. Giray FIDAN (Ankara Haci Bayram Veli Universitesi)
Dog. Dr. Girhan KIRILEN (Ankara Universitesi)

Dr. Ogr. Uyesi Gonca UNAL CHIANG (Ankara Universitesi)
Prof. Dr. P. Tevfik CEPHE (Gazi Universitesi)

Dog. Dr. Z. Gizem YILMAZ KARAHAN (Ankara Sosyal Bilimler Universitesi)

Kurumsal Paydasglari:

Dergimizin akademik paydaslari arasinda TUBITAK ULAKBIM TR Dizin, DergiPark gibi 6nemli yapilar
yer almaktadir. Ayrica, diinya indeksleri arasinda 6nemli bir yere sahip olan MLA (Modern Language
Association) akademik indeksinin de bir pargasidir. Bu kurumsal ig birliktelikleriyle, dergimizi hem

kurumsal anlamda iyi bir noktaya tasimak hem de gelistirmeyi amaglamaktayiz.

Hakem Siireci Paydaglarimiz:



Dergimiz hakem siirecinde, diinyada kabul goren “kér hakem siireci” kullanilir. Alaninda ulusal ve
uluslararasi kigilere de@erlendirme amaciyla s6z konusu galisma yollanir. Eserin dergiye kabul
edilebilmesi igin iki hakemden de olumlu de@erlendirme almasi gerekir. Hakem goruslerinin farkl
olmasi halinde 3. hakemden de deQerlendirme siirecine katki sadlamasi istenebilir. Dergimizde

hakemlik yapmis bazi akademisyen ve kurumlari su sekildedir[1]:

eli Universitesi)

Dog. Dr. Selma DENEME (Trakya Prof. Dr. Tugay HAN (Ordu Universitesi)
Prof. Dr. Sema Aslan Demir - Hacettepe Universitesi

Prof. Dr. Rifat GUNDAY (Ondokuz Mayis Universitesi)

Prof. Dr. Merthan DUNDAR (Ankara Universitesi)

Prof. Dr. Kemalettin DENIZ (Gazi Universitesi)

Prof. Dr. ilhami SIGIRCI (Ankara Sosyal Bilimler Universitesi)

Prof. Dr. Hasan Hiiseyin AKSOY (Ankara Universitesi)

Prof. Dr. Cemal CAKIR (Gazi Universitesi)

Prof. Dr. Birsen Karaca - Ankara Universitesi

Prof. Dr. Bahar GUNES (Ankara Sosyal Bilimler Universitesi)

Prof Dr. Mandy Green (Durham Universitesi)

Dog. Dr. Z. Gizem YILMAZ KARAHAN (Ankara Sosyal Bilimler Universitesi)
Dog. Dr. Yigit Simbiil (Ankara Haci Bayram Veli Universitesi)

Dog. Dr. Yigit SUMBUL (Ankara Haci Bayram Veli Universitesi)

Doc. Dr. Yasin Murat DEMIR (Ankara Haci Bayram VUniversitesi)

Dog. Dr. Seda ARIKAN (Firat Universitesi)



Dog. Dr. Melike UZUM (Baskent Universitesi)

Doc. Dr. Hakan DEMIROZ (Ankara Sosyal Bilimler Universitesi)
Dog. Dr. Gonca Unal Chiang (Ankara Universitesi)

Dog. Dr. Filiz BARIN AKMAN (Ankara Sosyal Bilimler Universitesi)
Dog. Dr. Esin ESEN

Doc. Dr. Caner CETINER (Bandirma Universitesi)

Dog. Dr. Aysel Saricaodlu Aygan - Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Dog. Dr. Arif BAKLA (Ankara Haci Bayram Veli Universitesi)

Dog. Dr. Arif Bakla - Ankara Yildirim Beyazit Universitesi

Dog Dr. Sevket KADIOGLU (Pamukkale Universitesi)

Dog Dr. Duran ICEL (Kirikkale Universitesi)

Ogr. Gor. Sevcan Aslihan ileri - Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Ogr. Gor. Seckin CAN (Ondokuz Mayis Universitesi)

Ogr. Gér. Mehmet Sait SENER (Ankara Sosyal Bilimler Universitesi)
Ogr. Gér. Dr. Miibeher URUN GOKER (Canakkale Universitesi)

OQr. Gor. Betiil Hazal Dinger - Cankiri Karatekin Universitesi

OQr. Gor. Aysel Ferah OZCAN (Sakarya Universitesi)

Dr.Ogr. Uyesi Ezgi GAGA (istanbul Toplapi Universitesi)

Dr. Ulas Ozgiin (Tekirdag Namik Kemal Universitesi)

Dr. Ramazan Saral (Ege Universitesi)

Dr. Ogrt. Uyesi Safak HOZRUM (Kiitahya Universitesi)



Dr. OFr.Uyesi Ayse CAMKARA ERGINER (Ankara Haci Bayram Veli Universitesi)

Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.

Dr. Ogr.

Uyesi Zafer CEYLAN (Karamano@lu Mehmetbey Universitesi)
Uyesi Yusuf Ziyaettin TURAN (Usak Universitesi)

Uyesi Yasemin CURUK (Dogus Universitesi)

Uyesi Umit Gedik - Van Yiiziincii Yil Universitesi

Uyesi UJur ALTIN (Bozok Universitesi)

Uyesi Tugba Akgiir - Diizce Universitesi

Uyesi Tuba DEMIRKOL (Ankara Sosyal Bilimler Universitesi)
Uyesi Reza Vahdani SANAVI (Ankara Sosyal Bilimler Universitesi)
Uyesi Naile SARMASIK (Atim Universitesi)

Uyesi Muazzez Uslu - Mugla Sitki Kogman Universitesi

Uyesi Lale Aydin Tunc - Istanbul Universitesi

Uyesi Kiibra VURAL OZBEY (Mugla Sitki Kogman Universitesi)
Uyesi Kerem GECMEN (Yeditepe Universitesi)

Uyesi ismigiil Cantiirk - Diizce Universitesi

Uyesi ibrahim Yilmaz- Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
Uyesi Halil ibrahim SANVERDI (Stileyman Demirel Universitesi)
Uyesi Gamze YUCETURK (Ardahan Universitesi)

Uyesi Feyza Gorez - Erciyes Universitesi

Uyesi Fatma AYKANAT (Kapadokya Universitesi)

Uyesi Doga Filiz SUBASI (Bozok Universitesi)



Dr. Ogr. Uyesi Burcu TURKMEN (Ankara Yildirim Beyazit Universitesi)
Dr. Or. Uyesi Bekir CANLI (Kahramanmarag Siitgli imam Universitesi)
Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil DEMIR (Munzur Universitesi)

Dr. Ogr. Gér. Nuriye Karakaya Yildirim - Kirikkale Universitesi

Dr. Ogr. Gér. Nur Gedik BAL (Ankara Sosyal Bilimler Universitesi)

Dr. Ogr. Gér. Gézde Karakas - Ankara Universitesi

Dr. Ece Cakir (Hacettepe Universitesi)

Dr. Cemre Mimoza BARTU (Hacettepe Universitesi)

Dr. ArS. Gor. Sevda Aygar Bacanli - Ankara Universitesi

[1] Kanit igin litfen ekte yer alan “Word Language Studies Hakem Paydaglar” baghigina bakiniz.

World Language Studies Danigsma Kurulu

(https://wls.asbu.edu.tr/tr/dergi-yonetimi)


https://wls.asbu.edu.tr/tr/dergi-yonetimi

ANKARA SOSYAL BILIMLER

UNIVERSITES]

‘World Language Studies a
Hakdamizda v DergiVonetmi  Yaym ikeleri «  Saylar lletigm

Editar

D O Cyesi Norulleh SAT

Editsr Yardimeilan
Ar. Gar Huseyin ALHAS

Ofr. Gér. Ayze OZTURK

Dr. O Uyesi Nuray AKDEMIR
Ary G Merig DEBELEG

Ay, Ger. Tugba SIMSEK

Yaym Kurolu
Dég. Dr. Arif BAKLA (Askara Yildinin Bevazt Universitesi)

Dr. Ofr. Uesi Aysel Sancaoflu AYGAN (Ankara Sosyal Bilimler Universtesi)
Dos. Dr. Bakar DEMIR. (Ankara Sosyal Bitimler Cniversitesi)

‘Prof. Dr. Evgene STEELE (Ercives Cniversitesi)

‘Prof. Dr. lihasi SIGIRCI (Ankara Sosyal Bilimler Cniversitesi)

Dr. Jui-Cheng CHANG (National Chengehi University)

‘Prof Dr. Ali Merthan DUNDAR (Askara Usiversites)

Prof Dr. Giray FIDAN (Ankara Haci Bayram Veli Caiversitesi)

Des: Dr. Gihaa KIRILEN (Arkara Crivensitess)

Dr. Of. Uesi Gonca UNAL CHIANG (Ankasa Universtesi)

Prof. Dr. P Tevfik CEPHE (Gazi Universitesiy

Dog. Dr. Z Gizem YILMAZ KARAHAN (Ankera Sosyal Bilimler Cniversiesi)

Kurumsal Paydaglarimiz: Tubitak TRdizin

# > DergiDetay
Dergi Detay Fisimve ISSN Degiskligi  # Duzenle  Dergi Listesi

‘World language studies (Online)
Yayin Formati iik Yayina Basladign Tarih Web Sitesi Tam Metin Erigimi
Elektronik 01.01.2021 03:00.00 hitps://wls. asbu. edu trftr Sozlesme Yok

Dergi Kayit Tarihi siire¢ Baglangig Tarihi E-Posta Yaymn Dilleri

EISSN 07.09.2021 11:07:56 08.09.2021 14:50:50 worldianguagestudies@asbu edu.tr Tarkge, Ingilizce
2791-7770

Yil Bilgisi Periyotlar Dergi Kadrosu Yetkili Kullant

Konular  Yazigma  Diger Bilgiler

ey F—

@ 2023 v Say!
+ Yeni Dergi Sayist
2002 v
. Cilt/ Say! Aylar Yaymnlar PDF #
® 2021 v cit3 Say:2 Hakerm Raporu Aralik 58 0/00 54 B ® ;¥
2312202 ih Yukle/Guncelie
27.12.202:
Cilt 3 Say: 1 Hakem Raporu Haziran 5& 0/00 54 B LA |
7 YuKie/Gincelle
Sayllan Dizenleme Islemi say! olusturuidukian sonra 15 gan boyunca yapilabili
Hakem Raporu
cilt/ Say! Makale Adi A Rapor Tirii PDF #
312 NEGATIVE THEOLOGY, RANDOM PROFANITY, AND SUBVERSIVE SEMIOTICS IN WILLIAM BLAKE'S THE MARRIAGE OF HEAVEN AND HELL 4 Makale B v

Kurumsal Paydasglarimiz: Dergipark



DergiPark
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< 388 L 558

GUNCEL SAYI

2023 - Cilt: 3 Say:: 2

) HAKKINDA

World Language Studies (ISSN: 2791-7770),
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yabanci
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edebiyat, sosyoloji, kultar iliskileri, dil egitimi
ve uygulamal dilbilim gi
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newinema amaciamaktadic

 Takip Ediyorsunuz m

ARslV

Son Sayilar

2023 - Cilt: 3 sayr: 2
2023 - Cilt: 3 sayr: 1
2022 - Cilt: 2 Sayr 2

2022 - Cilt: 2 Sayr: 1

Tam Sayilar

Kurumsal Paydaslarimiz: MLA indeksi

A1 Takge v @ Hoseyin Anas @ v

>

@

v

~

v

v

v

v

v

KESFET

Makale Gonder

Hakemlik istegi Génder

Amag ve Kapsam

Yozim Kurallan

Etik lkeler ve Yayin Politikasi

Ucret Politikasi

Dergi Kurullan

istatistikler

Dizinler

(o

Biletisim



4 A B | ¢ |
20437|Working Papers in Language Education

20438|Working Papers in Linguistics Oslo 0802-3956
20439|Working Papers in Linguistics: The Ohio State University 0473-9604

20440 Working Papers in Linguistics, University of Hawaii 0884-0458

20441 'Working Papers in Linguistics: University of Washington 0892-8886

20442 | Working Papers in Sociolinguistics (Georgetown Univeraity)

20443 | Working Papers of the Linguistic Circle of the University of Victoria

20444 \Working Papers on Language Universals (Stanford University) 0098-5929

20445 Working Papers on the Web 1478-3703
20446 Working Papers, The Hebrew University of Jerusalem 0959-6569

20447 Working with English 1740-8547
20448 | Workpapers in Papua New Guinea Languages

20449 Workpapers of the Summer Institute of Linguistics

20450| Workpapers of the Summer Institute of Linguistics (University of North Dakota)

20451 Workpapers, Summer Institute of Linguistics

20452|Works and Days 0886-2060

20453 | World Archaeclogy 0043-8243 1470-1375
20454 World Englishes 0883-2919 1467-971X
20455|World Language Studies |2791-7770
20456|World Literature & Linguistics

20457
20458
20459
20450
20461
20462
20453
20464

20465
20456
20467
20468
20469
20470
20471
20472
20473

20474

World Literature General Education Journal
World Literature Studies

World Literature Today

World Literature Today Magazine

World Literature Written in English

World Literature Written in English Newsletter
World of Music

World of Opera

The World of Tribal Arts/Le Monde de I'Art Tribal
World Order

World Picture

World Review

World Theatre

Worldview

Worldviews

Worldwide Teacher

Worship

Wort in der Zeit

Aladica Mase ™

0196-3570 1945-8134
1535-9492
0093-1705
0732-622X
0043-8774
0160-8673
1354-2990
0043-8804
1938-1700

1363-5247

0043-341X
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Hakemlik Talebi (Harici Gelen Kutusu x -

World Language Studies <worldlanguagestudies@asbu.edutr> 29 May 2023 Pzt 14:54 :
Alici: zaferceylan ~

Degerli Hocam,

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yabanci Diller Fakiiltesi olarak gikardigimiz World Language Studies isimli dergimiz igin sizin uzmanhginiza ihtiyag duymaktayiz.
Dergimize gonderilen bir makale ¢aligmasini uygun gorirseniz DergiPark (izerinden sizlere ulagtirmak istiyoruz.
Uygunluk durumunuzu bildirmenizi rica ederiz.

Saygilanimizla,

WLS Dergi Yonetimi

World Language Studies (WLS)
Social Sciences University of Ankara
E-ISSN: 2791-7770
worldlanguagestudies@asbu.edu.tr
hitps//wis.asbu.edu.tr/

Hakemlik Talebi (Harici Gelen Kutusu x ~ @B

World Language Studies <worldlanguagestud bu.edutr> @ 17May2022Sal17:00 fy & :
Alici: yusufz.turan «

Sayin Hocam,

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yabanci Diller Fakiiltesi olarak gikardigimiz World Language Studies isimli dergimizin 2022 Haziran sayis! igin sizlerin destegine
ihtiyag duymaktayiz.

Dergimize gonderilen, siz degerli H In L lik alanindan olan galisma hususunda hakemliginizi talep ediyoruz.
Ekte, dederlendirilmek lizere s6z konusu ¢aligma sunulmustur.
Tegekkur eder, iyi galigmalar dileriz.

WLS

Dergi Yonetimi

World Language Studies (WLS)
Social Sciences University of Ankara
E-ISSN: 2791-7770
worldlanguagestudies@asbu.edu.tr

VN



Hakemlik Talebi (Harici: = Gelen Kutusu )

World Language Studies <wor i bu.edu.tr> @ BKas2022Sal 1M ¢ &
Alict: yigit.sumbul «

Degerli Hocam,

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yabanci Diller Fakilltesi olarak gikardigimiz World Language Studies isimli dergimizin 2022 Aralik sayisi igin sizlerin destegine
ihtiyag duymaktayiz.

Daha 6nce konugtugumuz lizere, hakemlik amaciyla s6z konusu makaleyi takdirinize sunuyoruz.

Uygunluk durumunuzu bildirmenizi rica ederiz.

Saygilarimizla,
WLS Dergi Yonetimi

World Language Studies (WLS)
Social Sciences University of Ankara
E-ISSN: 2791-7770
worldlanguagestudies@asbu.edu.tr
https://wls.asbu.edu.tr/

Hakemler @

() Kararigin Gerekli Degerlendirme: (2)

# 1. Hakem E-POSta purum Dosya Revizyonu Onerl islemler

ik Hali
(OB Yasemin GURUK = yasemincuruk@gmail.com Degerlendirme Tamamlandi Minér Revizyon
B Tam Metin Dosyasi

Degerlendirme Tamamlandi ik Hali
®2  Melike UZOM melikeuzum@baskent.edu.tr « Dosya-l Major Revizyon .
B Tam Metin Dosyasi



@ 0o m & O « 8 O

Hakemlik Talebi Gelen Kutusu x

World Language Studies <worldlanguagestudies@asbu.edu tr>
Alicr: Tuba +

Degerli Hocam,

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Yabanci Diller Fakiiltesi olarak gikardigimiz World Language Studies isimli dergimizin 2022 Aralik sayis! igin sizlerin destegine

ihtiyag duymaktayiz.
Daha once konugtugumuz lzere, hakemlik amaciyla s6z konusu

v

Hakemlik degerlendirme siireci son tarih 30 Kasim 2022 olarak belirlenmigtir.

Saygilanmzla,

WLS Dergi Yonetimi

World Language Studies (WLS)
Social Sciences University of Ankara
E-ISSN: 2791-7770
worldlanguagestudies@asbu.edu.ir
https://wis.asbu.edu.tr/

(1) Karar igin Gerekli Degerlendirme: (2)

T Hakem E-Posta Durum

Degerlendirme Tamamlandi
1 Sermna ASLAN DEMIR ~ semaaslan@hacettepe.edu.tr

* Dosya-1

@2 ibrahim YILMAZ ibrahim.yilmaz@hbv.edu.tr Davet kabul edildi, degerlendirme bekleniyor

26 ileti dizisinden 11. <

¢ 2

& 9Kas2022Gar15:10 vy “«

Dosya Revizyonu

ilk Hali

Tam Metin Dosyasi

Ik Hali

islemler

Boan
BE |

@
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B.03.2024 16:44 ‘Yandal Pregrami | Ingiliz Dili ve Edebiyat BSimo

UNIVERSITESI (https:/iwww.asbuedu.trtr)
Yabanct Diller Fakiiltesi (https:/yvdf.asbu.edu.tr)
fﬂgfﬁf, Dili ve Edebiyat Biliimii (https:/ide.asbu.edu.tr)

Ana Sayfa (7Tr) - Yandal Prograrmi

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi hitkiimlerine bagh olarak Anadal
ogrenimlerini strddren bir bolumun basanh ogrencilerinin dngorulen sartlan tasimas: kaydiyla, aym
kurum icinde ilgi duyduklar baska bir lisans programinda bilgi sahibi olmak amaciyla belirlenen dersleri
almalarini ve basanh olduklan takdirde van dal sertifikasi-basar belgesi almalarini saglar.

Yandal programina ne zaman bagvurulur?

Ogrenci, yandal programina, Anadal lisans programinin en erken Uglned, en gec altine yaryilin basinda
basvurabilir,

Yandal programina hangi dgrenciler basvurur?

Yandal programina, basvurdugu yariyila kadar aldig Anadal lisans programindaki tum kredili dersleri
basariyla tamarnlarmis olan 8grenciler basvurabilir.

Yandal programina bagvuran égrencilerin not ortalamasi kag olmalidir?

Yandal programina bagvuran ogrencinin basvurdugu yaryila kadar Anadal lisans programinda genel
akademik not ortalamasinin 4,00 (izerinden en az 2,50 olmasi gerekir.

Yandal programi ile ilgili difer merak ettikleriniz icin ASBU Ofrenc isleri Dairesi Baskanh@imin hazirladig)
Sikga Sorulan Sorular (https://oidb.asbu.edu.tr/tr/cift-anadal-ve-yandal-programi)'a bakiniz.
ASBU Yandal Programi Yonergesi igin liitfen tiklayimz

(https://oidb.asbu.edu tr/sites/idari_birimler/oidb.asbu.edu_trfiles/inline-files/13.06.2019-2018-
73%20Yandal%20Y%C3%Benergesi.pdf).

B6lim Yandal Koordinatérii
Dr. Ofr. Uyesi Aysel Saricaoglu Aygan

E-posta Adresi: aypglsaiamaiupvgan @estunedsiaimalmasak ancanglaygan@iashi edutr)

Tel: (0312) 596 48 65 asbu.edu.tr yi kullanarak gerezlere izin vermis olursunuz,

Okudum, anladim,  KVEK detaylar igin tiklayiniz,



A.4.1-3

2023/2024 EGITiM OGRETIM YILI (BAHAR DONEMIi) OGRETMENLIK UYGULAMASI VE PEDAGOJIK FORMASYON ILETiSiM BILGILERi

Kurum e Uygulama Ogetmenlik
Kurum Koordinatdril O s oI Ogretmeni S DE lygulama Ogretim Elemam T.C. c.ﬁ: —
Kurum Adi Sol W Glletigim Ofretmeni Ogretmeni iletigim(Cep Tel. Elemani Adi Soyad Elemani T Oniversite
(CepTel. Adi Soyadi Brang/ALAN No.) Unvan letisim (Cep Koordinatérii Adi
No.) 5
1|Cankaya MUSA ERDEM ANADOLU LISES| ALI KILIC ILGAZ Formasyon ve Edebiyati NESLIHAN SAGLAM Dog. Dr. Aysel SARICAOGLU AYGAN Yabanci
2|Cankaya MUSA ERDEM ANADOLU LISES| AYHAN OMEROGLU Formasyon NESLIHAN SAGLAM Dog. Dr. Aysel SARICAOGLU AYGAI Yabanci Diller Fakiiltesi
3|Cankaya MUSA ERDEM ANADOLU LISESI MERYEM AKCAY Formasyon NESLIHAN SAGLAM Dog. Dr. Aysel SARICAOGLU AYGAI Yabanci Diller Fakiiltesi
4|Cankaya MUSA ERDEM ANADOLU LISESI BENGINUR BAYRAM Formasyon NESLIHAN SAGLAM Dog. Dr. Aysel SARICAOGLU AYGAI Yabanci Diller Fakiiltesi
5|Cankaya MUSA ERDEM ANADOLU LISESi MELEK KONCA Formasyon NESLIHAN SAGLAM Dog. Dr. Aysel SARICAOGLU AYGAI Yabanci Diller Fakiiltesi
6|Cankaya MUSA ERDEM ANADOLU LISESI TUFAN UFUK AKIN Formasyon NESLIHAN SAGLAM Dog. Dr. Aysel SARICAOGLU AYGAI Yabanci Diller Fakiiltesi
7|Cankaya MUSA ERDEM ANADOLU LISESI ZULEYHA SUMEYYE SEYHAN Formasyon EDAYILDIRIM Dr. Opr. Uyesi Erden EL Yabanci Diller Fakiiltesi
8|Cankaya MUSA ERDEM ANADOLU LISESI SERHAT BOZLAK Formasyon EDAYILDIRIM Dr. Ogr. Uyesi Erden EL Yabanci Diller Fakiiltesi
9|Cankaya MUSA ERDEM ANADOLU LISESI SERVET FURKAN CENGIL Formasyon EDAYILDIRIM Dr. Ogr. Uyesi Erden EL Yabanci Diller Fakiiltesi
10 |Cankaya MUSA ERDEM ANADOLU LISESI ONDER SAKARYA Formasyon EDAYILDIRIM Dr. Ogr. Uyesi Erden EL Yabanci
11|Cankaya MUSA ERDEM ANADOLU LIS UMMU COSGUN Formasyon EDAYILDIRIM . Uyesi Erden EL Yabanci
12 |Cankaya MUSA ERDEM ANADOLU LISES| 0GUZ KAAN AYDIN Formasyon EDAYILDIRIM Dr. Ogr. Uyesi Erden EL Yabanci
13 |Cankaya MEHMET EMIN RESULZADE ANADOLU LISESI SEDANUR YUKSEL Formasyon Fatima ERDOGAN Ogr. Gor. Nur GEDIK BAL Yabanci
14 |Gankaya MEHMET EMIN RESULZADE ANADOLU LISESI MEHMET SAMET ACAR Formasyon Fatima ERDOGAN Ogr. Gér. Nur GEDIK BAL Yabanci Diller Yiksekokulu
15| Cankaya MEHMET EMIN RESULZADE ANADOLU LISESI SUDE GURDOGAN Formasyon Fatima ERDOGAN Opr. Gor. Nur GEDIK BAL Yabanai Diller Yiiksekokulu
16 |Cankaya MEHMET EMiN RESULZADE ANADOLU LiSESI BARIS GORU Formasyon Fatima ERDOGAN Opr. Gor. Nur GEDIK BAL Yabanci Diller Yiiksekokulu
17 |Cankaya MEHMET EMIN RESULZADE ANADOLU LISESI SAMED KOKSAL Formasyon Fatima ERDOGAN Ogr. Gor. Nur GEDIK BAL Yabanci
18| Cankaya MEHMET EMIN RESULZADE ANADOLU LISESI ALPEREN FIDANBOY Formasyon Fatima ERDOGAN Ogr. Gér. Nur GEDIK BAL Yabanci
19 |Cankaya OZEL HAREKAT SEHITLERI ANADOLU iIMAM HATIP LiSESI ZEHRA YILMAZ Formasyon Ebru EKINCI Dr. Ogr. Uyesi Tuba DEMIRKOL | Yabanci
20|Cankaya (OZEL HAREKAT SEHITLERI ANADOLU IMAM HATIP LiSESI ESMA RUVEYDA ARSLAN Formasyon Dr. Ogr. Uyesi Tuba DEMIRKOL | Yabanci
21|Cankaya OZEL HAREKAT SEHITLERI ANADOLU IMAM HATIP LiSESI FIDA EL- AWAISI Formasyon Dr. Ogr. Uyesi Tuba DEMIRKOL | Yabanci
22|Gankaya OZEL HAREKAT SEHITLERI ANADOLU iMAM HATIP LISESI AYCA HUMA DINGER Formasyon ve Edebiyat ASLI ALTUNALAN Dr. Uyesi Tuba DEMIRKOL  [Yabanai
23| Cankaya (OZEL HAREKAT SEHITLERI ANADOLU iMAM HATIP LiSESi DILSAT PELIN OZELGUL Formasyon ve Edebiyati ASLI ALTUNALAN Dr. Ogr. Uyesi Tuba DEMIRKOL | Yabanci Diller Yiksekokulu
24|Cankaya (OZEL HAREKAT SEHITLERI ANADOLU IMAM HATIP LiSESI ZUMRA DEMIRAL Formasyon ve Edebiyati (in, ASLI ALTUNALAN Dr. Ogr. Uyesi Tuba DEMIRKOL | Yabanci Diller Yiksekokulu
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Ankara Sosyal Bilimler Universitesi C::;i>
C

Mezun Bilgi Sistemi

Mezunlar Portalina Onlisans Mezunu Lisans Mezunu @' Lisanslistd Mezunu

d>] w Qp 5 @ 965 = 1,003

Duyurular Haberler Etiinlikler Sayfa Duyurulan

ANKARA SOSYAL
BILIMLER
{NIVERSITESI

LISANS VE
LISANSUSTU
MEZUNLARI SAYFASI

ASBU/KARIYER
MEZUN BILGI SISTEMI

Sisteme ilk
girigte;

Kullanici adi: T.C.
Kimlik Numaraniz,

Sifre ¥ Ojfrenci Bilgi
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Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii

Mezun Ogrenci istihdam Raporu

52 Mezun istihdam Dagilhim

Ingilizce Ogretmenligi — 20
Okutman - 3

E- ticaret — 3

Cevirmen - 5

Yiiksek Lisans Yapan — 5
Satin Danismani — 4
Editor/Y 6netici- 3

Egitim Danismani - 4

Tv sektorii - 1

NFT sektorti - 1

Turkcell Global - 1



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Beyza *****_ (Ozel ikitelli Osb Topkap1 Okullar1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi-
Ingilizce 6gretmenligi

Nuray *****- [DP’de IELTS sinavlarinda ¢alistyormus, formasyon egitimi altyor
Mertcan *****_ Qzel bir kurumda Ingilizce 6gretmeni

Silanaz *****- ATV kanalinda drama proje asistan1 olarak calistyor

Biigra ****%_ Ozel *****kurumda Ingilizce 6gretmeni

Fatmanur Gizem Karakog - Ozel bir kurumda Ingilizce 6gretmeni

Silanur *****_ Ozel bir kurumda Ingilizce 6gretmeni

Biisranur *****. Ankara Bilim Universitesi’nde okutman olarak ¢alistyor
Riimeysa *****. Amerika Birlesik Devletleri menseli bir sirkette e-ticaret alaninda
calisiyor

Ipek Oguzhan *****_ NFT sektoriinde ¢alistyor

Zeynep Ozgiil *****_ [g arryor

Zeynep *****_ Yurtdisi Finans Sirketinde Cevirmen

Meryem *****. Turkcell Global- Back office

Umur Sara *****_ Sinav Okullari- Ingilizce 6gretmenligi

Selinnur *****_ Amerikan Kiiltiir Dil Okullari, ingilizce 6gretmenligi

Ebrar Dilara *****- Yurtdig1 Egitim Danigmanlig1

Tugay *****. [ngilizce Ogretmenligi yapmus, su an askerligi bekliyor

Ergin *****. E-Ticaret isinde ¢aligiyor

Erkan *****_ [rlanda’da Google Editorii

Surhay *****. Yiiksek Lisans Yapiyor

Senanur *****. Goniilli Cevirmen, Ikinci iiniversiteye baslamis: Medya Iletisim
alaninda
Torehan *****- Amerika Birlesik Devletleri’nde Uber s6forii olarak calisiyor



23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Simay *****_ English Central Satis Danigmani

Tugba *****_ Ogretim Gorevlisi

Umutcan **#**_ [g Ariyor

Sinem *****_ [ngilizce Ogretmeni

Acelya *****_ Yurtdis1 Yiiksek Lisans

Nur *###%%_ s Arryor, (Onceki isi Kahve Baristasi)

Aysu *****_ Pegasus Havayolu Sirketi, Kabin Memuru

Aysu ****¥%_ Smav Koleji Ingilizce Ogretmeni, Formasyon Almig

Basak *****_ Ingilizce Ogretmeni

Bengisu *****. [ngiltere’de bir sirkette editor asistani

Berat *****_ Garsonluk, Ozel Ders Ogretmenligi

Berke Orhan *****. Ti{irk Hava Yollarina bagvuru yapmis, askerligini yaptiktan sonra
alana yonelecekmis

Yaren *****_ Cevirmen

Talha *****_ Amerikan Kiiltiirde Ingilizce Ogretmeni

Betiil Sena *****. Okulumuzda Yiiksek Lisans yapiyor, ASEM Dernegi Tercimanlik

ve Asistanlik

Beyza Ceren *****. Havelsan Is Gelistirme Departmani (Isminin Goriinmesini
Istemiyor)
Beyza Nur ****%_ [ngilizce Ogretmeni Dilko Anadolu Lisesi

Biisra *****_ g artyor

Ceren *****_ Hece Koleji Ingilizce Ogretmenligi

Beste *****_ Formasyon Aliyor

Deniz *****. Hac1i Bayram Veli Universitesi Yiiksek Lisans, akademide kalmak

istiyor.



44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Zeynep Seyma *****. Akademik kariyere hazirlaniyor, su an ¢aligmiyor
Merve ****%_ Kolejde Ogretmenlik Yapmis

Melih *****_ Sinav Koleji’nde Ingilizce Ogretmeni

Kiibra *****_ Freelance Cevirmen

Irem Seda *****. Lokman Hekim Universitesi’nde okutman

Toprak ****%. American Culture’da Ingilizce dgretmenligi yapiyor.
Gizem *****_ Ozel bir kurumda Ingilizce Ogretmeni

Gizem *****. Yiiksek Lisans yapiyor

Hakan *****_ [ngilizce Ogretmeni
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= Bilgi Paketi

Pragram Yeterlikleri

No Program Ogrenme Giktilan: Bu programin bagaril bir sekilde tamamlanmasiyla Ggrenciler sunlan yapabileceklerdir:

Odrend,

Ingiliz edebiyati ve Ingiliz kiiltdird hakkinda temel giincel bilgileri agiklayabilir
Genel olarak Ingiliz edebiyat, edebi turler, kavramlar ve terimler ile ilgili temel guncel kuramsal ve uygulamali bilgileri organize edebilir.

Ingiliz edebiyatinin tirlerini, karakte

tik dzellikleri ve bu tirleri temsil eden metinleri, tarihsel, sosyal, killtirel, ekonomik, siyasi ve cevreyle ilgili arka planlan baglaminda analiz edebilir.

Ingilizee d stematik yapisi, isleyisi ve yazili ve sézlu kullamimlan hakkindaki bilgiyi kuramsal ve uygulamal olarak sunabilir

Elestirel, yaratic ve analitik diiglinme becerilerini kendi alani ile

gili caligmalarda bagimsiz olarak uygulayabilir

Guncel bilgi teknolojilerini ve aragtirma yontem ve tekniklerini kullanarak Ingiliz dili, edebiyati ve kiltira il ilgili kenularda bireysel olarak ve/veya takim galimasi ile bilgi ve veriler toplayabilir, bu bilgi ve verileri uluslararas: editim-ggretim ertamlannda ve diger mesleki
ortamlarda paylasab

Disiplinler aras: bir yaklasimla, edebi ve kiiltiirel metinleri ilgili kuramlar uygulayarak bireysel olarak inceleyebilir

Farkli metin tiirlerinde Ingilizce-Tiirkge ve Tiirkge-Ingilizce geviri yapabilmek icin gerekli giincel kuramsal ve uygulamali bilgi ve becerileri kullana

Elestirel, yaratici ve analitik diislinme becerilerini kullanarak bagimsiz aragtirma yapar, problem cozer ve sonuglan ulusal ve uluslararasi mesleki ve sosyal ortamlarda etkili araclar kullanarak ifade edebilir

0 Ingiliz edebiyatin, killtiriini, tarihini ve toplumunu miifredat ici ve mifredat digi faaliyetlere katilarak incelemek yoluyla, kendi kiltiriine ve diger killtirlere kargi

n yargisiz, saygih ve iletisime ve dgrenmeye acik bir etik tutum gelistirebilir.

1 Temel evrensel deferleri benimseyerek farkh dil, irk, cinsiyet, din ve sosyal sinif gruplanna karsi &n yargisiz, saygili ve iletisime ve 6§renmeye acik ahlaki bir tutum geligtirebilir.

B1.1-2



Amaglar

Yabanai Diller Fakilltesine bagih Ingiliz Dili ve Edebiyat: Bolim 4 yilik orgun efitim vermektedir. Ortak zorunlu dersler ve Bolom dis: alinabilecek segmeli dersler disinda efjitim d

ingilizcedir.

Bolume girmeye hak kazanan biittn orenciler Yabana Diller Yiksekokulu tarafindan hazilanan yabana dil yeterlik sinavina girerler. Sinavda 100 ézerinden en az 80 puan alip basanh olan cgrenciler, Ingiliz Dili ve Edebiyati Bolimanin 1. yiina baglarlar. Basarisiz olanlar ise,
Yabanai Diller Yiksekokulu'nda bir yil Ingilizce Hazirlk dil egitimi alirlar.
Ingiliz Dili ve Edebiyati B3limii‘iin temel hedefi Ingiliz Dili ve Edebiyats alaninda nitelikli arastirmaciar yetistimmek ve Ingiliz edebiyati ve killtiris hakkinda egitim-ogretim ve arastrmalar yiriitmektin

Hedefler

Bolumin amac ogrendilere Ingiliz edebiyati ve kiiltiris konulannda disiplinlerarasi akademik caligma ve arastirma yapmalan ve sonuglan ulusal ve uluslararasi mesleki ve sosyal ortamlarda uygulamalan ve paylagmalan

Ilgi, beceri ve yetkinlileri kazandirmaktir.
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[i) TRk 101
[i] sarion

[6] CFL101

Gruplu Dersleri Gaster

Ders Kodu.
[i] anT 102
[i] ELT 102

HIST 152

TURK 102

SAT102

CFL102

ce) -Dersler & & Yil 2022 (20222023 IDEP MUFREDAT) ~
1. Yarrysl Ders Plans
Ders Adt T-U+L Zorualy/Segmeli AKTS Grup Kodu Grup Ders Adedi
2+0-0 Zorualu 2
3+0-0 Zorunlu
3+0-0 Zorualu 5
3+0-0 Zorualu 5
World History [ 3+0-0 Zorualu 6
Tairk Dili 1 240-0 Zorualu 2
Abademik Tirkge I (YABANCI UYRUKLU OGRENCILER IGIN) 2+0-0 2
v Forcign Language - Zorualu 1
Toplam AKTS 32
2 Yanyil Ders Plan
Ders Adt T-U+L Zorualy/Segmeli AKTS Grup Kodu Grup Ders Adedi
2+0-0 Zorualu 2
3+0-0 Zorunly 5
3+0-0 Zoruale 5
=0 6
2+0-0 2
Compulsery Forcign Language II - 5 1
Tonlam AKTS 32
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B0 2D 1258

g oS, e, ok

Ders Kodu

AIIT101

ELIT103

ELIT10S

HIST151

TURK101

SAT101

(CFL101

(ARB1O1

(ARMLO1

[CHN 100

FRE101

FRL101

(GER101

ITal0l

JPT101

RUE101

SPALO0L

Ders Kodu

(AITT102

ELIT114

ELITL20

ELIT122

HIST152

TURK102

SAT102

(CRL102

(ARM10Z

[CHN 102

FRL10Z

(GER102

P02

RUS102

Diers Adi

Asatik ieleri ve indolap Tasihi T

Survey of British Literature |

Intraduction to Linguistics 1

Intraduction fio Literary Scholarship

Warld History 1

Tk DHli T

Secrned Akademik Tirkge I (YABANCT UYRUKLU OGRENCILER ICIN)
Comgulsary Fereign Language

Arabic 1
Armnenian [

Chimesa [

Itafian I
Japanese [
Russian [

Spanish 1

Diers Adi
Atatiik Deler we inbolap Tashi 1T

Intraduction to Linguistics 11

Survey of British Literature [1

Intensive Academic Writing

Reading Skills

Warld History 1T

Tk [DHli 1T

Segrned Akademik Tlrkge [T (YABANCI UYRUKLL OGRENCILER ICIN)
Comguleory Foesign Language 1T

Arabic IT
Armenian 11
Chinese IT
French 11
Persian 11
German 11
Itafian 01
Iapanase 11
Russian 11

Spanish IT

Fl

P1

3z
Ot
P3| P4
i1
5 2
2|5
5 5
22
11
1|1
11
P3 P4
i 3
2|5
52
2 4
3 5
1 3
11
1|1
1|1

P3

PS

F7

7

PLD | P11
5 5
5 S
2 4
5 -
- S
2 2
1 1
| § 1
- 1
1 1

PLD | P11
4 5
F 4
5 5
2 2
4 -
2 S
1§ 1
| § 1
- 1
| § 1
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= Bilgi Paketi

Program Yeterlikleri

Ne Program Ogrenme Ciktilan: Bu programin bagarih bir sekilde tamamlanmasiyla dégrendiler sunlan yapabileceklerdir:

Odgren

Ingiliz edebiyati ve Ingiliz kiiltird hakkinda temel guncel bilgileri aciklayabilir.

Genel olarak Ingiliz edebiyaty, edebi turler, kavramlar ve terimler ile ilgili temel guncel kuramsal ve uygulamali bilgileri organize edebilir.

Ingiliz edebiyatinin tirlerini, karakteristik ozellikleri ve bu turleri temsil eden metinleri, tarihsel, sosyal, kiltdrel, ekonomik, siyasi ve ¢evreyle ilgili arka planlan badlaminda analiz edebil

Ingilizce dilinin sistematik yapisi, igleyisi ve yazili ve sozlu kullanimlan hakkindaki bilgiyi kuramsal ve uygulamali olarak sunabilir

Elestirel, yaratic ve analitik diisiinme becerilerini kendi alani ile ilgili calismalarda bagimsiz olarak uygulayab

Gincel bilgi teknolojilerini ve aragtirma yéntem ve tekniklerini kullanarak Ingiliz dili, edebiyati ve kiltird ile ilgili konularda bireysel olarak ve/veya takum galimasi ile bilgi ve veriler toplayabilir, bu bilgi ve verileri uluslararas egitim-ogretim ortamlannda ve diger mesle
ortamlarda paylagabilin

Disiplinler arasi bir yaklagimla, edebi ve kiiltiirel metinleri ilgili kuramlar uygulayarak bireysel olarak inceleyebilir.

Farkli metin tirlerinde Ingilizce-Tarkge ve Tirkge-Ingilizce geviri yapabilmek icin gerekli giincel kuramsal ve uygulamali bilgi ve becerileri kullanab

Elestirel, yaratici ve analitik diisiinme becerilerini kullanarak bagimsiz araghirma yapar, problem ¢ozer ve sonuclan ulusal ve uluslararasi mesleki ve sosyal ortamlarda etkili araglar kullanarak ifade edebi

0 Ingiliz edebiyatini, kiiltiiriinii, tarihini ve toplumunu miifredat ici ve miifredat digi faaliyetlere katilarak incelemek yoluyla, kendi kiiltiiriine ve dier kiiltirlere karsi én yarqisiz, saygili ve iletisime ve dgrenmeye acik bir etik tutum gelistireb

11 Temel evrensel dederleri benimseyerek farkli dil, irk, cinsiyet, din ve sosyal sinif gruplanina kargi on yargisiz, saygili ve iletisime ve ogrenmeye acik ahlaki bir tutum gelistirebilir
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FACULTY OF FOREIGN LANGUAGES
DEPARTMENT OF ENGLISH LANGUAGE AND LITERATURE

ELIT 3 Romantic Literature
SYLLABUS

2023-2024 Spring Wednesdays 08:10-11:00 L-233 5

Instructor: Doc. Dr. fimre Gizem Y ilmaz

E-mall:zumregizem. vilmaz{@ashu edu i
(Mfice Howrs: by appointment

SEIMPORTANT INFORMATION — PLEASE READ**
Please note that the instructor reserves the right to make changes to this syllabus at
any time for any reason as deemed necessary. Students will, however, be notified in a
tirnely manner of any syllabus changes. Students must read their e-mails regularly, as
important information will be commumnicated this way.

Prerequisites Mone
Course Description

This course introduces Romantic literatore examples with their
historical, social and cultural contexts.

Adm of the Course
The primary aims of the course include 1o provide a survey of
the major literary works of the penod; to situate these writings
within the socal, philosophical and historical contexts; and 1o
develop strong close reading and analytie skills in relation 1o
1h|.'ﬁ|.' “WL}.

Contribution to Overall
Assessment lnstroments Frequency Grade (%)
Mode of R-:.ﬂ.c-:'l:uu papers 3 fl}
i Mid-term examination 1 30
SSMENT Final cxamination 1 50
Important Note

In the grading of the papers, up to 20% of the total mark will be taken off for
gramimatical and writing mistakes.



Attendance
Attendance is compulsory. More than 11 (eleven) hours of absence will mean that you
have failed the course. Punciual attendance is required at every class mecting.

Plagiarism

There is no tolerance for plagiarism and cheating in ASBU. Plagiarism is a serious
academic offence, and therefore the students in such an act may be subject to
assignment or course failure, and even permanent expulsion from the school.

Course Outline

‘Week 1 General Introduction to the couwrse and period

‘Week I Meoclassical period va. Romantic period

‘Week 3 Introduction to Romanticism and Philosophical Backgrounds (Roussean, Kant,
Daderot, Movalis, Fichie, Edmund Buarke)

‘Week 4 William Blake from Songs of Innocence and Expenence: “The Lamb®, “The
Davine Image”, “The Tyger™, “A Divine Image™ “The Human Absiract™

Week 5§ William Wordsworth from Lyrical Ballads, *1 Wanderad Lonely as a Clowd™,
“My Heart Leaps Up™, “Ode: Intimations of Immortality™

‘Week 6 P. B. Shelley “Ozymandias”, “Ode to the West Wind™

‘Week 7 Samuel Taylor Coleridge from Biographia Literania, “Kubla Khan®, “The Rime
of the Ancient Mariner™

‘Week 8 Mid-Term

‘Week 9 John Keats “Ode to a Nightingale™, “Ode on a Grecian Urn®, Lord Byron
extracts from The Gigour, A Frogment of a Turkish Tale

‘Week 100 Byroaic Hero: Lord Byron's Manfred

‘Week 11 Plays on the Passion: Joanna Bailbe's De Woarfort

‘Week 12 Mary Shelley’s The Last Mar

‘Week 13 Women Wiiters of the Time: Margaret Cavendish, Anne Finch, Lady Mary
‘Worthley Montagu, Anna Letitia Barbauld, Chardonie Smith, Mary Robinson

‘Week 14 Gothie Literature: Horaee Walpole®s The Casile of Orranio

‘Week 15 Gothie Literature: Horaee Walpole®s The Casile of Orrania

General Evaluation
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2021-2022 Guz Dénemi lzlence/Fall Semester Syllabus (Haici Gelen Kutusu

e Edebiyati Bolumu <ide@asbu.edu tr=
yesi, Reza, Tufba, Hakan, Julie, Filiz +

Ingiliz D:
Alici: Mine, Beyazit, Aysel, Zimre, Tuba,

Degerli Hocalanmiz,
2021-2022 Gz Donemi 'nde vereceginiz derslerin izlencelerini litfen 1 Ekim 2021 (Cuma) tarihine kadar bolim bagkanlig: e-mail adresine (ide @asbu.edu.tr) iletiniz.

Saglicakla,
Bélim Baskanlig:

Dear Professors,

Please send the syllabi of the courses that you are going to offer in the 2021-2022 Fall Semester to the department e-mail address (1de@asbu edutr) by 1 October 2021 (Friday).
Kind regards,

Department Chairship

17 Eyl 2021 Cum 18:16

PO -
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INGILiz DILI VE EDEBIYATI BOLUMU DERS MUFREDATI DEGISIKLIGI S.S.S.

Sik¢a Sorulan Sorular

Bu miifredat degisikligi kimler i¢in gegerlidir?

% Ders miifredatindaki giincelleme mezun olmamis tiim 6grencileri kapsamaktadir.

Miifredat degisikligi mezun olma kredisini degistirir mi?

% Hayir, degistirmez. Mezuniyet kredisinde bir degisiklik yapilmamis olup 240 AKTS

sabit tutulmustur.

1. Aldigim kredi sayis1 240’1 asabilir mi?

v Evet, mezun olmak i¢in gerekli minimum TOPLAM AKTS SAYISI 240°dir. Aldiginiz

kredi toplami1 240’1 asabilir ama 240’tan asag1 olamaz.

2. Onceki miifredatta yer alan kaldigim ya da almadigim dersi OBS sisteminde

géremiyorum. Ne yapmam gerekiyor?

v Size sundugumuz intibak listesine bakarak eski derslerin yerine hangi yeni derslerin

acildigina bakabilirsiniz. Sonrasinda, kaldiginiz ya da almadiginiz dersin karsiligini

alacaksimz. Ornegin “ELIT 311” kodlu “Literary Theory and Criticism I” dersinden



kaldiniz, yeni miifredatta sz konusu dersin karsiligir olan “ELIT 301 kodlu “Literary

Theory and Research Methods” dersini alabilirsiniz.

3. Miifredatta yeni acilan tiim dersleri almali mryim?

v Hayir. Size sunulan ders intibak dosyasini kontrol ederek, sadece daha once almadiginiz
derslerin yeni miifredattaki karsiligin1 almaniz gerekmektedir. Ornegin onceki miifredatta
“ELIT 463 koduyla yer alan “Post-war British Drama” dersini alip basariyla gectiyseniz
yeni miifredatta karsilig1 olan “ELIT 401 kodlu “Studies in Drama” dersi almaniza gerek

yoktur.

4. Yeni miifredatta segmeli olan dersi daha once zorunlu olarak almistim. Bu dersi tekrar

alabilir miyim?

v Hayir, daha 6nce aldiginiz bir dersi tekrardan alamazsiniz.

v 5. Farkl1 bir sorunuz oldugunda liitfen danismaninizla iletisime geginiz.
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Fakiilte/Enstiti/Yiiksekoknl

er Fakiiltesi

Bilim/Frogram ingiliz Dili ve Edebiyat Balimii
L. YARIYIL DERSLERI
SKi YENI
Koo Dersin Ad T ! AKTS Kodu Dersin Ada I |
ELIT103 Survey of British Literature 1 F 3 1] SJELIT 101 JSurvev of Bntish Literature | 3 1] 5
ELITIDS Introduction to Li stics | £ 3 1] SJELIT 161 Jintroduction to Li stics 3 [ 5
ELITIDY Introduction to Literary Scholarship Fa 3 0 SJELIT Literary Terms and Genres 3 [ 5
ALINAN INTIBAK KARARI I'abloda karsilikh bulunan dersler birbinnin esdegeridir.
1L ¥YARIYIL DERSLERI
SKi YENi
Kodu Dersin Adi I 1 Kodu Dersin Adi s T 1
ntensive Academic Writing 3 1] HELIT 164 JIntensive Academic Writing 3 1] 5
L ntreduction to Linguistics 11 ¥ 3 1] AELIT 162 JAdvanced Grammar 0l 5
LIT122 cading 5 i 3 i} SJELIT 210 Jselected Topacs in Literature 3 [i] 3
ELITI14 Survey of Brtish Literature 11 ¥ 3 0 AELIT 102 JSurvey of Bntish Literature 1 3 [ 3
ALINAN INTIBAK KARARI l'abloda karsihikh bulunan dersler birbinnin esdegendir.
L YARIYIL DERSLERI
YENI
Kuodu Dersin Ady T U JAKTS |Kodu Dersin Adi I U | AK
ELIT221 Research Methods £ 3 L] 5 ELIT 211  |Critical Reading Skills 3 1] (]
ELIT241 Classical Literature ¥ 3 I] 5 ELIT 201 __Classical Literature ] I] 7
ELIT251 I'ranslation 1 L 3 0 3 ELIT 281 I'ranslation | 3 0 b
ELIT293 Literature in Second Language Education ¥ 3 L] 5 ELIT 205 |Short Story 3 1] B
Segmeli Dersler Secmeli Dersler
ALINAN INTIBAK KARARI l'abloda karsilikh bulunan dersler birbirinin egdegeridir.
IV. YARIYIL DERSLERI
YENi

Kodu |persin A

Jas] 17 | v |AKTS|Kodu [persin Adi

Jas] v ] v ax




ELIT234 Critical Thinking ¥ 3 o SJELIT 262 JApplied Linguistics Fi 0
ELIT252 Translation 11 ¥ 3 o SJELIT 282 [Translation 11 Fi 0
Medieval English Literature i 3 U] SJELIT 2 h Literature Fa [

Secmeli Dersler Seemell Dersler
ELIT201 Modern English Grammar 5 3 o SJELIT 276  |Modern English Grammar 5 0
ELIT2 English for Literature 5 3 o S|ELIT 278  |English for Literature 5 0
ELIT211 Ethics and Literature 5 3 0 S|ELIT 238 JEthics and Literature 5 0
ELIT225 Children's Literature 5 3 o SJELIT 214 Children’s Literature 5 0
ELIT237 Mative Sources of Brtish Literature 5 3 0 SJELIT 216  [MNative Sources of Bntish Literature 5 0
ELIT261 Amierican Drama 5 3 0 SJELIT 218 JAmerican Drama 5 0
ELIT271 Irish Poetry = 3 0 S|ELIT 220 |insh Poetry 5 0
ELIT285 Mythology 5 3 o0 SJELIT 222 IMythology 5 0
ELIT226 British Popular Literature 5 3 [} SIELIT Hritish Popular Literature 5 i)
ELIT236 Speech and Communication Sklls 5 3 LI} SJELIT 272 |Speech and Communication Skills 5 0
ELIT23% Comparative Mytholomy 5 3 1] SIELIT 226  JComparative Mythology 5 [
ELIT272 American Poetry 5 3 LI} SIELIT 228 JAmenican Poetry 5 0
ELIT274 Social Construction of Literature 5 3 LI} SJELIT 230 JSocial Construction of Literature 5 0
ELIT280 Utopian and Dyystopian Literature 5 3 0 S|ELIT 232 JUtopian and Dystopian Literature S 0
} British Travel Writing 5 3 L1} SIELIT 242 JBritish Travel Writing 5 0
ELIT282 Short Story 5 3 L1} SIELIT 248 |Studies in Short Story 5 0
ELIT293 Literature in Second Language Education 5 3 1] SIELIT 274  JLiterature in Second Language Education 5 1)

'IBAK KARARI Tabloda karsilikh bulunan dersler birbinnin esdegendir.
V.YARIYIL DERSLERI
ESKI YENI
Kodu s u Kaodu Dersin Adi

ELITA11 Literary Theory and Critic i 3 L] SJELIT 301 JLiterary Theory and Research Methods Fa [
English Renaissance Literature i 3 L] 5 Renaissance Literature £ 0]
Rise of the British Novel ¥ E] L] 5 Rise of the Novel £ 0

Secmeli Dersler Seemell Dersler
Fantasy Literature 5 3 1] 5 Fantasy Literature 5 [
Creative Writing: Fiction 5 E] L] 5 (Creative Writing: Fiction 5 [




British Popular Culture 5 5 L] British Popular Culture 5 0 5
ELIT351 Literature and & 3 5 Literature and Film 5 ) 5
ELIT353 Iranslation 111 5 3 5 Advanced Translation 5 [i] 5
| AN YL 3 ] SET il el - 11 ]
ELIT383 = 3 5 Irish Movel 5 [ 5
E 5 5 L] 5 Introduction to Sociolmguistics 5 0 5
5 3 0 3 Asscssment and Evaluation in ELT 5 ) 3
Second Language Acquisition 5 ] 1] 5 Second Language Acquisition 5 [ 5
Discourse Ana 5 3 1] 5 Dscourse Analysis 5 [ 5
History of the Eng Language 5 5 1] 5 History of the English Language 5 i 5
British Travel Writing and the Ottomans 5 5 L] S|ELIT British Travel Writing and the Ottomans 5 0 5
American Culture and History 5 3 L] SIELIT 327  JAmerican Culture and History 5 0 5
Media, News and Culiure 5 ] ] SJELIT 329  Media, News and Culture 5 [ 5
Chrientaliso 5 3 1] S|ELIT 331 5 [ 5
Culture and English Language Teaching 5 5 1] SIELIT l'caching 5 i) 5
Translation IV = 5 0 SJELIT 383 JAdvanced Studies in Translation 5 0 3
VLYARIYIL DERSLERI
ESKI YENI

Dersin Ady 1 1 Diersin Adi /S AKTS
Meoclassical and Romantic British Prose and Poetry ¥ 3 L] [Romantic Literature ra 0 i
British Drama from the Restoration to the Modern i 5 0 Introduction to TESOL [ 6
ELIT312 Literary Theory and Criticism 1 ¥ 5 L] American Literature ra 0 i}
ELIT3R2 Victorian Movel ¥ 5 1] Studies in Poetry £ i 7

Sepmeli Dersler Sepmieli Dersler
ELIT392 Introduction to TESOL 5 3 L] S|ELIT 372  |Selected Topics i ESL 5 0 5

ALINAN INTIBAK KARARI Tabloda karsilikl bulunan dersler birbirinin esdegendir.
VIL YARIYIL DERSLERI
ESKI YENI

Kodu Dersin Ady I [ odu Diersin Adi S AKTS
ELIT463 Post-War British Drama ¥ 3 L] SIELIT 401 |Studies in Drama ra 0 7
ELIT4 Victorian and Modem British Prose and Poetry ¥ 5 1] SJELIT 403 |Victorian Literature £ i 7
ELIT4R3 Muodern British Novel ¥ 3 1] SJELIT 481 JLiterary Translation ra [ 6

Sepmeli Dersler Sepmieli Dersler
ELIT431 Ecocniticisms and Posthumanisms & 3 0 SJELIT 421 JEcocniicisms and Posthumanisms 5 ) 3




ELIT435 Types of Non-Fictional Narratives S 3 [1] S|ELIT 423 |Types of Non-Fictional Narratives 5 0 5
ELIT447 Science Fiction & 3 L] SJELIT 425 JScience Fiction 3 [ 5
ELIT473 'Women Writers in E & 3 1] SJELIT 427 |Women Writers in E 3 0 5
ELIT479 Comparative Poetry 5 3 [} S|ELIT 429  |Comparative Poetry 5 [l 5
ELIT481 Technology-Enhanced Language Learning 5 5 1] SJELIT 471  |Technology hanced Language Leaming 5 0 5
ELIT485 Intercultural Communication & 3 [} S|ELIT 473 |Intercultural Communication 3 o 5
ELIT487 Literature through Philosophy 5 3 [} S|ELIT 431  |Literature through Philosophy 5 [l 5
ELIT363 Shakespeare and His Contemporarics r 5 (1] S|ELIT 413 |Shakespeare and His Contemporaries 5 [ 5
ELIT4R3 Modern British Movel Fa 3 L] S|ELIT 419 IModern British Novel s Ll 5
ELIT463 Post-War Brntish Drama r 3 (1} S|ELIT 435 |Post-War British Drama 5 0 5
ALINAN INTIBAK KARARI Tabloda karsihikll bulunan dersler birbininin egdegendir.
VIIL YARIYIL DERSLERI

ESKI YEN

— ——

Kodu Dersin Adi s T |4 Kodu Deersin Ads AKTS
ELIT412 Comparative Literature L E] 1] SJELIT 402  JComparative Literature 2 0 6
ELIT474 Contemporary British Prose and Poetry L E] 1] SJELIT 406 |Modern British Literature 2 0 7
ELIT411 Postcolomal British Literature e 3 (1} S|ELIT 404 Posteolonial Literature 2 0 7

Seemeli Dersler Secmeli Dersler
ELIT414 'World Literature 5 3 0 SJELIT 418 |World Literature 5 0 5
ELIT434 Gender Studics S 3 [1] SJELIT 412 |Selected Topics i Literature 5 [ 5
ELIT466 Comparative Dirama 5 (1} SELIT 422  |Comparative Dirama 5 0 5
ELIT468 Irish Drama & 3 L] SJELIT 424 Jinsh Drama 3 0 5
ELIT476 'Women and Writing 5 E] 1] SIELIT 426 |Women and Writing 5 [ 5
ELIT494 Advanced Studies in Sociolinguistics 5 5 1] SIELIT 476 |Advanced Studics i Sociolinguis 5 i 5
ELIT496 Teaching Methodology S L] L1} S|ELIT 474 |Teaching Mecthodology 5 0 5
ELIT492 Approaches to Language Teaching S 5 1] SJELIT 472  |Approaches to Language Teaching 5 0 5
ELIT362 British Drama from the Restoration to the Modem £ 5 1] SJELIT 430 Brtish Drama from the Restoration to the Modem 5 0 5
ELIT372 MNeoclassical and Romantic Bntish Prose and Poctry r 5 [1] S|JELIT 432 |Neoclassical and Romantic British Prose and Poetry 5 0 5
ELIT382 Victorian Novel K 3 ] SJELIT 434 [Victorian Novel 3 [ 5
ELIT474 Contemporary British Prose and Poetry r L] [} S|ELIT 436  |Contemporary British Prose and Poetry 5 [l 5
ELIT454 Postmodern and Contemporary British Nowvel e 3 1] SJELIT 4338  |Postmodern and Contemnporary British Movel 5 0 5
ELIT242 Cultural Studies 2. 3 1] S|ELIT 440 |Cultural Studies 3 o 5
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T.C.

ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI

YABANCI DIiLLER FAKULTESI

DEKAN

Prof. Dr. ismail CAKIR

\

#
¥

v

v

BOLUMLER

FAKULTE KURULU

FAKULTE YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCILARI

¥

1 )ingiliz Dili ve Edebiyati Bélimii

1-Prof. Dr. Ismail CAKIR

2-Prof. Dr. Mine OZYURT KILIC

3-Prof. Dr. Julie Ann AYDINLI{BSIGm Baskani)

4-Dog. Dr. Beyazit Hilmi AKMAN

5-Doc. Dr. Filiz AKMAN(BGliGm Baskan Yrd)

6-Dog. Dr. Zimre Gizem YILMAZ KARAHAN

Prof. Dr. ismail CAKIR

Prof. Dr. Mine OZYURT KILIC
Prof. Dr. Julie Ann AYDINLI
Prof. Dr. ilhami SIGIRCI

Prof. Dr. Bahar GUNES

Dog. Dr. Beyazit Hilmi AKMAN

Dog. Dr. Filiz AKMAN

Dr. Ogr. Uyesi Nurullah SAT

Dr. Or. Uyesi Aysel SARICAOGLU

7-Dr. Or. Uyesi Aysel SARICAOGLU AYGAN AYGAN

8-Ars. Gor. Tugba SIMSEK

9- Arg. Gbr. Hilseyin ALHAS

2) Rusca Miitercim ve Terciimanlik
Bolimi 1) Prof. Dr. Bahar GUNES (B8l wuxﬁ

2) Dr. Ogr. Uyesi Ersin CETINKAYA

3) Japonca Miitercim ve Terciimanhk Béliamii

1- Dr. Ggr. Uyesi Nurullah SAT (B&l. Bsk)
2- Dr. Ofr. Uyesi Ayse Nur DALKIRAN

3- Ogr. Gér. Nuray AKDEMIR

4) Dr. Ogr. Gér. Higashitotsu KUTLUK

5) Ofr. Gér. Ryoke ASANO

Prof. Dr. ismail CAKIR

Prof. Dr. Mine OZYURT KILIC
Prof. Dr. Julie Ann AYDINLI
Prof. Dr. ilhami SIGIRCI

i AKMAN

Dog. Dr. Beyazit Hil
Dog. Dr. Hakan DEMIROZ

Dr. Or. Oyesi Nurullah SAT

Dog. Dr. Beyaazit Hilmi AKMAN

or. Ogr. Uyesi Nurullah SAT

FAKULTE  SEKRETERI

Muharrem CALIK

IDARI PERSONEL
1) Selcuk GUNGOR
2) Ceren AYDIN (|
3) Funda UCAR

4) Gin Dili ve Edebiyati B&liimii

1)Ogr. Gor. Ayse OZTURK

5) ispanyol Dili ve Edebiyati Béliim

1)Prof. Or. ilhami SIGIRCI (B&1. Bsk)

Prof. Dr:5 Do¢.Dr:3
or.0gr. Uyesiz4 or.Ogr.Gor:1
Ogr. Gor:3 Ars.Gar2
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' T.C.CUMHURBASKANLIGI
MEVZUAT BILGI SISTEM

BDAK

Mevzuat Tird ~  T.C. Anayasasi  Milga Mevzuat  Kanunlar Fihristi  Cumhurbagkanhgi Kararnameleri Fihristi

L]

MEVZUAT BILGI SISTEMI

Aranacak ifade/sayiyl yazin

Yayinlar =

& Oturum Ag

Resmi Gazete Tarihi: 25.10.2020 Resmi Gazete Sayis: 31285

Amac

ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITEST ON LISANS VE
LiSANS EGITIM-OGRETIM YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde yiirtitiilen 6n lisans ve lisans programlarina égrenci kabul ve kayit islemleri ile 6n lisans ve lisans egitim-

dgretimi ve siavlarina iliskin esaslan diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde yiirtitiilen én lisans ve lisans programlarina grenci kabul ve kayit islemleri ile én lisans ve lisans egitim-6gretimi

ve sinavlarina iliskin hitkiimleri kapsar.
Dayanak
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ANKARA SOSYAL BILIMLER B TR - Tirkge -
UNIVERSITESI

Yabanci Diller Fakiiltesi

ingiliz Dili ve Edebiyat: Baliimi

Bslim ~ Programlar v Akademik Personel  $5S. lletisim~ Q
YENI KAZANANLAR ICIN SIKCA SORULAN SORULAR (S.5.5.)
1. Kayitlar ne zaman bashyor ve kaydim nasil vapabilirim?

E-devlet iizerinden: OSYM kilavuzunda belirtilecek tarihler arasinda www turkive govtr adresinden e-devlet siffesi ile giriy vapilarak kesin kayit iglemlerini
gerceklestirmeniz gerekmektedir.

E-kay1t tizerinden yapilan kayit asil kayittir. E-kayit yapan ogrenciler Universitemize hig bir evrak teslim etmeyeceklerdir. Ogrencilerin kayit igin tekrar Universitemize

gelmelerine de gerek yoktur.

Ayrica https:/iobs.ashu.edu.tr/oibs/ogrsis/ogr_on_kayit_op.aspx adresinden On Kayit Ogrenc: Bilgi Formunun 23 Agustos 2022 - 11 Kasum 2022 tarihleri arasinda

doldurulmas: dnem arz etmektedir.
2. E-devlet tizerinden kayat hakkim bulunmuyor, ne vapmalyim?

OGSYM kilavuzunda belirtilecek tarihler arasinda Universitemiz Ogrenci Igleri Ofisine (ASBU/Ulus Ziraat Hizmet Binas;, YDYO girisi, Haci Bayram Mh. Gankini Cad.

No:3) agagidaki belgeleri yanlaninda getirerek bizzat bagvurmalar: gerekmektedir.
3. E-devlet iizerinden kayit yapilamazsa, kavit icin gerekli belgeler nelerdir?

a. https:/ Joibs/ogrsisiogr_on_kayit_op.aspx adresinden doldurulacak On Kayit Ogrenci Bilgi Formu

b. 2022 - YKS yerlegtirme ve sonug belgesi (Internet giktist)

¢ Mezun oldugu okuldan aldig1 lise diplomasinin ASLI ya da veni tarihli GECICI MEZUNIVET BELGESI(Diplomas: hazir olmayan dgrenciler icin) ASLI ve 1 adet

fotokopisi
d. Heniiz mezun olmamyg fakat kay:t hakk: kazanmag §grencilerin okuduklan liseden muhtemel mezuniyet tarihini belirtir yaz1 getirmeleri gerekmektedir
e. Niifus cilzdaninn ash ve kayit esnasinda Ogrenci Igleri Dairesi Baskanlig: kayit ofisine verilmek fizere bir adet fotokopisi,

f. 1996 ve daha onceki villarda dogan erkek dgrenciler igin askerlik yubesinden alinan Yeni Tarihli Askerlik Durum Belgesi (1996 ve sonrasi dogumlu erkek &grenciler

e-devletten aldiklan Askerlik Durum Belgesini imzalavarak kavit esnasinda Ogrenci Igleri Dairesi Bagkanligina teslim edecekler),
g. Son alt1 ay iginde gekilmiy 6 adet 4,5cm x 6 boyutunda fotograf,
h. Ikinci aktif iiniversiteye kaydi bulunan dgrencilerin Katk: Pay1 yatirdifina dair banka dekontu. (Harg tutarlar: Resmi Gazete 2022/2023 icin:)

Bir yiiksekogretim programina kayit hakk: kazanan ancak, ortadgretim kurumlarindan mezun olamayarak biitinleme veya tek ders smava girecek adaylarin da
belirlenen tarihlerde vilksekdgretim kurumlarma gegici kayitlan vapilacaktir. Bu adaylann mezun olduklanna iliskin belgelerini, 31 Aralik 2021 tarihine kadar

yr Aksi halde kavitlap silinecektir
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ANKARA SOSYAL BiLIMLER B TR - Turkce v
UNIVERSITESI

Yabanci Diller Fakiiltesi

ingiliz Dili ve Edebiyati Bolimii

Bolum v Programlar v  Akademik Personel SSS. iletism~

Sevgili Ogrencilerimiz, Son Etkinlikler

COVID-19 Pandemi Ders Notlari - 2021 serimizin sonuncusunda, Prof. Dr. Mine OZYURT KILIC'in “ELIT 476 - Women and Writing” dersi Dog. Dr. Zumre Gizem Yilmaz - "Turk

ile karsinizdayz. Tiyatrosunda Shakespeare”

25-04-2023
Prof. Dr. Ozyurt Kilig, ders grencilerine bu derste islenen, kadin ve yazarlik alanindaki en dnemli calismalardan biri olan Virginia
Woolf'un A Room of One's Own (Kendine Ait Bir Oda: 1929) eseri Gzerine hem yaratici Gretimi hem de elestirel dUsinmeyi tegvik eden - .
Ingiliz Dili ve Edebiyat:
bir 6dev vermistir. Dersi alan 63rencilerimizden Bengisu Yergok'n siiri ve elestirel yazisi ile hazirladif video bu dersin gktilarinin

Organizasyonlugunda Cumhurbaskanlign
orneklerini gdstermektedir,

Millet Kutuphanesi Gezisi Gerceklestirildi
Bu ddevin yonergesini ve dgrencimizin Woolfun eserlerini 6zimseyerek Urettigi siir, elestiri yazisi ve animasyonu sizlerle 03-06-2022
paylagiyoruz.
Prof. Dr. Mine Ozyurt Kili Lise
Ogrencilerine Yonelik Bir Konusma
Saghicakla, Gerceklestirdi

z Dili ve Edebiyati Bolum Bagkanhg 02-06-2022

Dekan Yardimcimiz Sayin Dog. Dr. Beyazit
Akman Kocaeli Kitap Fuarrmin konugu

erilerin paylagimi igin ilgili tarafiarin izinleri alin

oldu.
Dosyalar 16-05-2022
Ek Boyut
“Empati ve Edebiyat" Cabistay
Odev Yénergesi (506.61 KB) 506.61 KB 20-04-2022
ARoom of My Own - Bengisu Yergok (313.13 KB) 313.13KB

(" TOM ETKINLIKLER )
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?
Username Forgotten your username or password?

Cookies must be enabled in your
Password browser @

[J Remember username

L. EVWTSEWR s 1 T N

s this your first time here?

Lutfen kullanici adimizi,
Akademisyenler igin: adiniz.soyadiniz
Ogrenciler igin: 6grenci numarasi

bigiminde giriniz.

Girig yapamayan 6grencilerimizin dikkatine: Sifrelerin belirli periyotlarda yenilenmesi gerekir.
“Hatal Sifre” uyarisi aliyorsaniz https://asbusifre.asbu.edu.tr/sifreal bu linkten yeni sifre alip
girig saglayabilirsiniz. Yeni sifre alma sorunu yasiyorsaniz bid @asbu.edu.tr adresine kisisel mail
adresinizden mail atabilirsiniz.
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. Tel: +90312596 4610 & asbulibrary@asbu.edu.tr

ANKARA SOSYAL BILIMLER & Turkce -
UNIVERSITESI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon , ; ) o )
Daire Baskanligi Hakkimizda ~  Hizmetler v Arastrma v Yayinlanmiz ~ ASBU Akademik Arsiv Sistemi v

Q

VETIS kitiiphanemizdeki elektronik veri tabanlarina kampis disindan masasti, laptop ve mobil cihazlarla PROXY/VPN ayan yapmadan erisim imkani

sunmaktadir.

VETIS [Veritabanlanina Kampiis Digi Erigim]’e girig igin_tiklayiniz.

VETIS'in arastirmacilar tarafindan kullanilabilmesi icin kullanacak kisilerin Kutiiphane Otomasyonu icerisinde yer alan Uye modulunde kayith ve aktif
olmalar gerekmektedir. Arastirmacilar kitiphane otomasyonunda kayith dedil ise Kayit Ol sekmesine tiklayarak ve gerekli bilgileri girerek kayit
islemlerini tamamiladiktan sonra, kurumsal e-posta adreslerine gelecek olan aktivasyon linkini tiklayarak sisteme giris yapip, dinyanin her yerinden

veritabanlarina sinirsiz bir sekilde erisebilirler.

Detayli bilgi ve kullanim kilavuzu igin_tiklayiniz.

HIZLI ERISIM BAGLANTILAR

Altindag
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W W @ AW -

2023-24 Spring-Office Hours Sheet BB +« » &

Dosya Dizenle Gorinum Ekle
QA © e & § 100% ~ ¢+

v | fx Professors

A

% 0_ .00 123  Arial -

_ Professors

Bicim Veri Araclar Yardim

-

Office Hours

Prof. Dr. Julie Ann Aydinli

Prof Dr. Mine Ozyurt Kilic

Tuesdays 12:00-13:00 by appointment

Doc. Dr. Beyazit Akman

Tuesdays 11:00- 13:00

Doc. Dr. Zimre Gizem Yilmaz

Tuesdays 12:00- 14:00

Doc. Dr. Aysel Saricaoglu Aygan

Friday 13:00-15:00

Doc. Dr. Victoria Bilge Yilmaz

Mondays 10:00-12:00

Dr. Ogr. Uy. Erden EL

Tuesdays 11.00-12.00 Wednesdays 11.00-12:00

Dr_Ogr. Uy Higashitotsu KUTLUK

Dr. Ogr. Uy. Tuba Demirkol

Wednesday 13:00-15:00

Dr. Ogr. Uy. Reza Vahdani

Friday 13:00-15:00

Ars. Gor. Dr. Hiseyin ALHAS

Wednesday 13:00-15:00
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ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIiVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE ATAMA VE YUKSELTME ESASLARI

AMAC

ASBU &gretim tiveligine atama ve yiikseltme esaslanm belirlemenin amact, ASBU niin

¢ Uluslararas: nitelikte aragtirma tniversitesi olma vizyonunun gergeklesmesi,

+ Toplumsal sorunlardan hareketle 6zgin arastirmalann yapildi@ ve bunlann nitelikli yayina
déniigtiigi bir merkez olmasi,

Uluslararas: ditzeyde rekabet edebilmesi,

Uluslararas: iiniversite siralamalaninda goriiniir hdle gelmesi,

Sosyal bilimler alamnda Tiirkiye’de dneii bir Gniversite olmasi,

Nitelikli ve firetken akademik kadronun olustugu ve gelistigi bir ortam olmas: dogrultusunda
istikrarh bir gekilde ilerlemesim giivence altina almalktir.

Esaslar, bagvuru vapabilmek igin gerekli minimum gartlan géstermektedir. Bu sartlann
saflanmasi atama ve yikseltme icin veterli bulunmayabilir. Bu gartlan karsilayan adaylann
dosyalan jiinye gondenlir. Atamalarda aslolan Jin degerlendirmelendir.

KAPSAM

Bu esaslar Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde yapilacak olan Ggretim idiyeligine
yiikseltilme ve atanma islemlerinin timiing kapsar.

DAYANAK

Bu esaslar Yiiksckogretim Kurulu Bagkanlifinca hazirlanarak 12/06/2018 tanhl ve 30449
sayili Resmi  Gazete'de vyayimlanan “Ogretim  Uyeliine Yikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi“ne dayamlarak hazirlanmagtir.

TANIMLAR

YOK iin Kabul Ettigi Ulusal ve Uluslararasi Yayinevi Tammu:

Ulusal Yaymevi: En az dirt yil ulusal diizeyde diizenl faaliyet yiiriiten, yayinlan Tirkiye deki
dniversite kiitiiphanelerinde kataloglanan ve daha dnce aym alanda farkh yazarlara ait en az 20
kitap yvayimlams yayinevi.

Uluslararasi Yaymmevi: En az dirt wil uluslararasi diizeyde diizenh faaliyet yiiriten,
yayimladigr kitaplar Yiiksekdgretm Kurulunca tanman smralama kuruluglannca belirlenen
diinyada ilk 500°e giren iiniversite kitiphanelerinde kataloglanan ve aym alanda farkh
yazarlara ait en az 20 kitap yayimnlanus olan vayinevi.

YURURLUK

Bu yiinerge yayim tanthinde yiiriirliige girer.

YURUTME )
Bu esaslan Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektari yiritir.




TEMEL SARTLAR

. YOK an ilgili unvan icin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yanetmeliginde
belirtilen sartlan karsilamak.

2. ASBU de Doktor Ogretim Uyesi, Dogent veya Professr olarak gérev alacak her bir adaym
agagudaks temel sartlan saglamasi gerekir.

L. YABANCI DiL SARTI

Bagvurulan akademik binmin gerektirdii yabane: dilde asafdaki agiklamalarda belirtilen
sartlann saglanmas: gerekar.

* flgili yabanci dilin anadil olarak konusuldugu filkelerde egitimin aym dille yiratildigi lisans
va da lisansiistii programlanndan mezun olan adaylardan yabaner dil yeterlilik sarti aranmaz.

* Yahanei dilde egitim yapan birimlerde YOK tarafindan kabul edilen egitim dilindeki merkezi
yabanci dil sinavindan en az 85 (seksen beg) veya esdegent kabul edilen bir sinavdan muadili
bir puan almak.

* 0% 30 yabaner dille veya % 100 Tiirkee egitim yapan birimlerde YOK tarafindan kabul edilen
sinavlardan en az 70 (yetmis) puan veya esdegen kabul edilen bir dil sinavindan muadili bir
puan almak.

IL BILIMSEL YAYIN, ARASTIRMA VE ETKINLIiK SARTLARI

flgili alanda vapilmus bilimsel arastirma ve etkinliklerden asagidaki tablolarda gésterilen
puanlama sitemine gire basvurulan kadro icin gerekli minimum puanin saglanmis olmas
gerekir.

BiLIMSEL YAYIN, ARASTIRMA VE ETKIiNLIiK PUAN TABLOSU

Kod | Etkinlik Adu

A Makale Puan

Al SSCI, 5CI & SCI-Expanded, AHCI kategorisindek dergilerds yayimlanmis tam makale ETi]

A2 ESCL, Scopus, MLA veya dogentlik basgvurularnda kabul edilen difier alan mdeksler 5
kapsamindaki dergilerde yayimlanmig tam makale -

A3 TR Dizin indeksh dergilerde yvavimlanmis tam makale 15

A4 | Dager indeksh dergilerde yvayimlanmig tam makale 5

A S8CI, SCI & SCI-Expanded veya AHCI kategonsindeki dergilerde yayimlanmg tekmk not, 5
editire mektup, vaka incelemesi, fartiyma veya kitap incelemesi

AG ESCI, Scopus veyva MLA kapsamindaki dergilerde yayimlanmg teknik not, editére mektup, 3
vatka incelemesi, tarisma veva kitap incelemesi

AT TR Dizin kapsamindaki dergilerde yayimlanmes teknik not, editire mektup, vaka incelemesi, 2
tartizma veyva kitap incelemesi

AR Dnger ilndrl_uili d:rgjl::‘rd: yayimlanmig teknik not, editire mektup, vaka incelemes:, tartisma 3
veva kitap incelemesi

A9 | ATIF*

A8 | S8CI, SCI & SCI-Expanded AHCI kategorisindeki dergilerde/kitapta atf 3

ASb | Uluslararas: bilimsel kitapta anf (Book Citation Index-WoS) 3

A9 | ESCL Scopus veva MLA kapsamundaki dergilerde anf 2

ASd | Ulusal bilimse] kitapta atf 1

A9 | Ulusal hakemli dergide anf (TR Dizinli) 1

*Abflardan en fazla 25 puan almabilir.




Kod | Etkinlik Adi
B Uluslararas: Kitap Fuan
B Uluslararas: bilimse] kitap yazarhgi* (Book Citation Index-Wo5'da taranan vayinevilerinde 15
) yayimlanms) o
B2 Uluslararas: bilimsel kitap bélimi yazarh@®* (Book Citation Index-WoS'da taranan 0
| vayimevlennde vayimlanmis) B
B3 Uluslararas: bilimsel kitap yazarhf® (YOK iin kabul ettigi sartlan tagryan) 15
B4 Uluslararas: bilimsel kitap béliimii yazarhgm ® (YOR iin kabul ethifi sarilan tagiyan) 10
Ulusal Kitap
B.5 [ Ulusal bilimsel kitap yazarh@* (YOK 'iin kabul ettifi sartlan tagivan) 20
B.6 Ulusal bilimse] kitapta bilim yazarh@* (YOK iin kabul ettigi sartlan tasiyan) 10
* Ders kitaplan ve dzgiin nitelikte olmayan derleme kitaplar bu kapsamda degildir.
Kod | Etkinlik Adu
C Kitap ve Dergi Editirligi Puan
i Uluslararas: bilimse] kitap editérlisgio (Book Citation Index-WoS"da taranan vayinevlerinde 0
’ yayimlanmis) -
C2 Uluslararas: bilimsel kitap editdrliigi Y OK iin kabul ettifa sartlar tagivan) 15
C3 Ulusal bilimse] kitap editérligi* (YOK in kabul ettigi sartlan tagyan) 10
C4 | 88CL 5C1 & SCl-Expanded ve AHCI kategorisindeki dergilerde editbrlik 15
C5 Scopus. MLA, ESCI ve diger alan indeksler kapsamindaki dergilerde editérlik 10
C.66 | TR Dizin kapsamindaki dergilerde editirlik 5
C.7 Dhger indeksh dergilerde editorlik 2
B Uluslararas: Konferans Kitaba editdrligi 3
ca Ulusal Konferans Kitaba Editoeliigi 2
* Ders kitaplan ve dzgiin nitelikie olmayan derleme kitaplar bu kapsamda degildir.
Kod | Etkinlik Adi
D Uluslararas: Proje Poan
Birlesmis Milletler ve bagl kuruluslar, Diinya Bankasi, Avrupa Birligi Arastirma Fonlan vb.
.1 uluslararas: kuruluglar tarafindan desteklenmis ve baganyla tamamlanms bilimsel aragtima 30
projesinde koordinatér veya yiiriitiici olmak.
Birlegmiz Milletler ve bagh kuruluglar, Diinya Bankas), Avrupa Birlif Aragtrma Fonlan vb.
D.2 | wluslararas: kuruluglar tarafindan desteklenmis ve basanyla tamamlanmig bilimsel aragtirma 15
projesinde arastirmac: olmak.

03 [nger uluslararas) resmi kurum ve kuroluglar tirafindan desteklenmig bilimsel aragtirma 20
- projesinde koordinatér veya yiritici olmak. B
0.4 [nger uluslararas) resmi kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenmis bilimsel arstirma 10

) projesinde arastirmac: olmak.

Ulusal Proje

D.5 | TUBITAK destekli bilimsel aragtirma projesinde koordinatir veya viiriitiicti olmak. 25
D6 | TUBITAK destekli bilimsel arastirma projesinde arastrmac: olmak. 10
D7 Dnger kamu veya Gzel kuruluglar tarafindan desteklenmiy bilimsel projede koordinatiir veya g

) vyiiriitiicii olmak. -
DR Dier kamu veva dzel kuruluglar tarafindan desteklenmig bilimsel projede arastirmac: olmak. 2
Kod | Etkinlik Adu
E Bildirisi Paan
E.l Uluslararas: kongrede sunulmus tam metin bildin 7
E2 Uluslararasi kongrede sunulmus ve dret yvayvimlanmig bildin 5
E3 Ulusal kongrede sunulmus tam mebin bildin 5
E4 Ulusal kongrede sunulmus ve dzeti vayimlanms bildir 2

Not: llgili akademik kuruollar tarafindan kabul edilen toplantilarda sunulan bildiriler.

Kod | Etkinlik Adi
F Odiil Puan
F.l Uluslararas: bilimsel kuruluslar tarafindan verilen en ivi bilim insam édila* 30




F2 TUBA, TUBITAK ve YOK tarafindan verilen en ivi bilim insam ddiili* 20

F.3 Diger ulusal kuruluglar tarafindan venlen en ivi bilim insam adiili* 5

Fd Tamnnus uluslararas: bir organizasyon tarafindan A, B ve C kodlu etkinlikler kapsanminda 4
) tamamlanan bilimsel calismava venlen Gdal*

Fs Tamnms wlusal bir orgamzasyon tarafindan A, B ve C kodlu etlanhikler kapsaminda 3
-~ tamamlanan bilimsel galismaya verilen Gdal*

puamn %a70°1 kabul edilir.

Kod | Etkinlik Adi

G| Ders ve Idari Girev Puan
Doktora sonrasinda, yurt disinda tanmmg bir tiniversitede (THE veyva QS siralamalanna pére

Gl diimyada 1lk 500 imiversite ginde) veya taminmis bagimsiz bir arastrma kurumuonda 0
“Akademik Uretim Arastirma Siireglerine™ en az iki dinem boyunca ilgili iniversitede veya
arastirma kurumunda bilfiill bulunmak ve ders vermis olmak.

G.2 | Lisans Dersi® 1

G3 Yiiksek Lisans/Doktora Dersi® 2

G4 | Sonuglandimlmis Yiksek Lisans Tez Damismanhg 2

G5 | Sonuglandimlmis Doktora Ter Damsmanlig 4

G Rektir, Dekan, Dekan Yardimess, Enstitd Midird, Yiiksek Okol Modiri (Sadece bir girey 4

) igin puan alinabilir.)

. Bélim Baskam, Anabilim Dah Baskam, Komisyon Uyelifi, Koordinatdrlik, Merkez

G.7 Miicliirii. (Sadece I L 3
Miidiirii. (Sadece bir girev igin puan alinabilir. )

* Yerilen derslerden en fazla toplam 15 puan alimabilir.

Kod | Etkinlik Adu

H Ceviri Fuan

H.1 Makale 5

H2 Kitap Bélimi 5

H.3 Kitap 10

*Akademik cevirilerden en fazla 15 puan almabilir.

Not: Cok yazarh yayinlarda puanlar yazar sayisina gore esit olarak dagitihr.

Doktor ﬁgrel‘im Uyeligi ilk Atama Sartlarn

Akademik Birim Puan Sart Yayin Sarh

» Siyasal Bilgiler Fakiiltes:

* Sosyal ve Besen Bilimler Fakiiltes:
(Egitim Dili Ingilizee Olan Programlar)

» Sosyal Bilimler Enstitiisi

» Baélge Calismalan Enstibiisi

Al, Bl veya B2"den en az | vayin

» Hukuk Fakiltesi

 Yabanci Diller Y iksekokulu

+ [slami [limler Fakiiltesi En az 60 puan
» Yabanci Diller Fakiltes: Al, Bl veya B2"den en az | vayin
» Sosyal ve Besen Bilimler Fakiiltes: ya da

{Egitim Dili Tiirkge Olan Programlar) A2 A3 H3, B4, B5 veya Bf'dan en
» [slami Arastrrmalar Enstitiisi o 4 yaym




Doktor (gretim Uyeligi Yeniden Atama Sartlan

Asafidaki sartlann bir dnceki atamadan itibaren saflanmasi gerekir.
Not: Doktor Ofretim Uveliine atama siiresi 2 (iki) yildir.

Akademik Birim

Puan Sart

Yayin Sarn

» Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

» Sosyal ve Besenn Bilimler Fakiiltes:
(Egitim Dili Ingilizee Olan Programilar)

» Sosyal Bilimler Enstitiisi

» Bélge Calismalan Ensutisi

» Hukuk Fakiiltesi

o [slami [limler Fakiiltesi

» Yabanci Diller Fakiiltes:

» Sosyal ve Besen Bilimler Fakiiltes:
{Egitim Dili Tirkge Olan Programlar)

o lslami Arastirmalar Enstitiisii

» Yabanci Diller Yiksekokulu

En az 40 puan

Al, Bl veya B2'den en az | yvayin

Al, Bl veya B2'den en az | yaym
va da

A2 A3 B3, B4, BS veya B6'dan en

o 2 yaymn

MNot: Doktor Eretim iyelifine ilk atama veya weniden atamalarda asgan yawvin sartlan hsansiisti tezlerden

tretlmemis olmaldir,

Docentlik Atama Sartlar

# Hukuk Fakiltesi

o [slami [limler Fakiiltesi

» Yabanci Diller Fakiiltes:

# Sosyil ve Besenn Bilimler Fakiiltes:
(Egitim Dili Tirkge Olan Programlary

# Islami Arastrmalar Enstitiisi

» Yabanci Diller Yiksekokulu

Akademik Birim Puan Sart Yayin Sarn
o Sivasal Bilgiler Fakiiltes:
» Sosyal ve Besenn Bilimler Fakiiltes: En sz 2's1 doktora sonras: olmak
(Egitim Dili Ingilizee Olan Programlar) fizere Al, Bl veva B2'den en az 4
» Sosyal Bilimler Enstitiisi yayin
« Balge Calismalan Ensttisi
# Hukuk Fakiltes:
P I En az 100 puan
" ]::IamL “]II'I.lI:I.' deu_hn‘l . P En az 2'si doktora sonras: olmak izere
» Yabanci Diller Fakiiltes: Al Bl veva B2 den en az 4 vavin
# Sosyil ve Besenn Bilimler Fakiiltes: o ¥ va da ey
[E_I;_It]rl'l Dili Tiirkge GIHE-L {"l':.:u_grurrdul} A2, A3, B3, B4, BS veya B6'dan en az
o [slami Arastirmalar Enstitiisii f yaym
+ Yabanci Diller Yiksekokulu
Profesirliik Atama Sartlan
Akademik Birim Puan Sart Yayin Sarn
» Sivasal Bilgiler Fakiiltes:
* Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi En az 2"s1 Dogentlik unvam alindiktan
i Egitim Dili Ingilizee Olan Programlar) sonra olmak izere Al, Bl veya
¢ Sosyal Bilimler Enstitiisii B2'den en az 4 yuyin
» Bolge Calismalan Enstitiisi
& En az 150 puan

En az 2"s1 Dogentlik unvam alindiktan
sonra olmak dzere Al, Bl vewva
B2'den en az 4 yayin

va da
A2 A3 B3, B4, BS5Sveya Bo'danen ax
& yaymn
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Evrak Tarih ve Sayisi: 25.03.2021-6494

T.C.
ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITES] REKTORLUGU
Personel Daire Baskanlhig

Say1 :E-37560275-774.99-6494 25.03.2021
Konu : Egiticilerin Egitimi Program

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz 2021 Yii Hizmet Igi Egitim Plami cercevesinde tim Akademik personele
vinelik, 26 Mart 2021 tarihinde "Egiticiler Egitimi" yapilmas: planlanmstir.

Stz konusu editim, Universitemiz Uzaktan Efitim Uwgulama ve Arastrma Merkezi
Mudurliginde gbrev yapan Ofr. Gor. Mehmet SEN ve Ofr. Gor. Mahmut Sami YIGITER tarafindan iki
oturum halinde:

hitps://asbu-edu-tr.zoom.us/j/93 140087835 7 pwd=WFhORUIZe HRxaj) 3UJFTOWthQOcvZz09
(Meeting [D: 931 4008 7835 Passcode: 900965) linki lizerinden verilecektir.

Egitime iliskin Rektérlik Makam Oluru ve efitim program vazimuiz ekinde ginderilmekte olup,
birimlerinizdeki is ve islemleri aksatmamak suretiyle tiim personelin egitime katlimimin saglanmas:
hususunda gerekli hassasivetin ghsterilmesini rica ederim.

Prof. Dr. M. Hakan TURKCAPAR
Rektbr Yardimeisi

Ek:Rektirliik Makam Olur ve Program (2 sayfa)

Dagiim:

CGieregi: Bilgi:

1416 Sayili Kanun Koordinatérligtine Genel Sekreterlige
Ovp Kurum Koordinattrligine Bilgi Islem Daire Baskanlifina
Hukuk Fakiiltesi Dekanlifina

lletisim Fakiiltesi Dekanligina

Islami llimler Fakiiltesi Dekanligina

Sanat ve Tasanm Fakiiltesi Dekanhi@ina

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekanligina

Sosyal ve Besen Bilimler Fakiiltesi Dekanlifna

Yabanci Diller Fakilltesi Dekanh@ina

Bilge Calismalan Enstitiisii Maddrligine

Islami Arastirmalar Enstitiisii Modarlagine

Sosyal Bilimler Enstitiisii Midirligine

Bilimsel Arastirma Projeler Koordinasyon

Birimine

Kariyer Merkezi Koordinatorltigine

Ortak Dersler Koordinattrligtine

Bu belge, givenli elekironik imen ile imzabinmigur
rulama Kodu -BEBPRIMZE Pin Koedu (48191 Belige Takip Adresi - Bnpcbydbackend sk alu eV ision Sonpils Belaod L capi TV =HEBF30G0E
Hokomet Meydans No:2 Ulss/Ankara Bilgi igin: Zuhal Aydogdu
Telefion Moc=90 312 5596 44 44 - 45 Faks Noo03 12 596 £3 00 Unvam: Sef
e-Postchilgi@ashn eduir Internet Adresizwww.asba edutr
Kep Adresinsbuis hell | kep.r

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmsgtir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 25.03.2021-6494

Uluslararas: Ofis Birimine

Yabanci Diller Yiiksekokulu Midarligtine
Ahmet Ozsoy Demokrasi Aragtirmalan
Uygulama ve Araghrma Merkezi Mudirligine
Denetim ve Risk Yénetimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Midirligine

Deneysel lktisat Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mudirltgine

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mudorlugine

Insan Kaynaklar ve Strateji Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Midarligtine

Kent, Cevre ve Yerel Yénetim Cahsmalan
Uygulama ve Arastirma Merkezine

Klinik Psikoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezine

Kudiis Calismalan Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mudirltgine

Kiiltiir ve Medeniyet Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Midurligine

Kilresel Gég¢ Uygulama ve Araghirma Merkezi
Mudorlugine

Rekabet ve Regiilasyon Cahsmalan Uygulama
ve Aragtirma Merkezi Midirligine

Saha Aragtirmalan Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mudirltgine

Sosyal Inovasyon ve Sivil Toplum Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Midarligtine

Szl Tarih Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mudorlugine

Stirekli Egitim Uygulama ve Aragtrma Merkezi
Midurlisgine

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezine

Uluslararas: Islam Ekonomisi ve Finansi
Uygulama ve Arasirma Merkezi Mudorligine
Uluslararas: Kalkinma Calismalan Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Midarligtine

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mudorlugine

Yontem Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mudirltgine

Yiksekogretim Calismalan Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Midirligiine

Bu belge, givenli elekironik imen ile imzabinmigur
rulama Kodu -BEBPRIMZE Pin Koedu (48191 Belige Takip Adresi - Bnpcbysbackend sk alu en¥ ision Sonpils Helaod L capi TV =HEBF30G0E
Hokomet Meydans No:2 Ulss/Ankara Bilgi igin: Zuhal Aydogdu
Telefion Moc=90 312 5596 44 44 - 45 Faks Noo03 12 596 £3 00 Unrvam: Sef
e-Postchilgi@ashn eduir Internet Adresizwww.asba edutr
Kep Adresinsbuis hell | kep.r

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmstir,




Eveak Tarih ve Sayisi: 33.03.3021-6384

T.C.
ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanlif

Say1 :E-57560275-774.99-6295
Konu :Egiticilerin Egitimi

REKTORLUK MAKAMINA

Kalite Gilvence Sistemi B.4 Ofgretim Elemanlar bashin alinda B.4.2 Ogretim Yetkinligi alt
bashfinda eiticilerin egitimi uygulamalanna iliskin planlama ve uygulamalara yer verilmesi gerektifi
belirtildiginden, Universitemiz 2021 Yih Hizmet Igi E&itim Plam hazirlannus ve Akademik personele
yonelik "Egiticiler Egitimi" yapilmas: planlanmistir.

Sbz konusu egitimin ekteki programda belirtildigi sekilde, 26.03.2021 tarihinde iki oturm
halinde, Uzaktan Efitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirloginde gorev vapan Ogr. Gor. Mehmet
SEM ve Ofr. Gir. Mahmut Sami YIGITER tarafindan verilmesini Olurlarina arz ederim.

Mehmet SANCAKTAR
Daire Baskam V.
Uygun gorisle arz ederim.
Saim DURMUS
Gienel Sekreter

OLUR

Prof. Dr. Musa Kazim ARICAN
Rekuir

Ek:Egitim Program

Bu belge, govenli elekironik imen ile imzzheemigr
i Kodu :BESFIIDKET Pin Kodu 83512

Hikiimet Meydan K2 Ubss/Ankars Bilg igin: Zuhal Aydogdu
Telefon Mo:+00 312 506 44 44 . 45 Faks NodO312 596 &5 00 Vv Sef
e-Postechilgi@astn.edu.ir Internet Adresizwwow.nsboeduir

Kep Adresinshoiz hal | kep.ir

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmstir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 2503 202 1-6494

ANKARA SOSVAL BILIMLER UNIVERSITES] HEEMET 10T ECITIMI
6 MART 2021 TARIHINDE PLANLANAN EGITIM PROGRAMI

Egitimin
Egitime Katlacakdar | Egitio Taribi | | S0 Egitimin Linki Eitim Suat Eitimin Adi Egiticiler
iticilerin Egitimi
Tilm Aksdenik 26.03.2001 Usaktan ] - :.nmm_nd.mg:”ﬂm_mﬂ_ : Oigr-Gor. Mehmet SEN
Fersonel {Cuma) i LCHurump Hakkinda E::m.__uﬂ_.m:._._n”_ {Uzakizn Egitim Uygulima ve Argiroma Merkenp
Tim Adcwdensik J6.05.2021 Lizakian L0015 060 Egiticilern Egitimi .__qu G, Mzhmut Sami YIGITER
Persanel {Cama) { ELC) o) T {Etkili Uznkian Egitim) {Uzaktan Egitim Uygubma ve Aragtrma Merkezi)
Passcode: S00RGS

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistar.




Cl1-1

26 Mayis 2014 PAZARTESI Resmi Gazete Sayi : 29011

YONETMELIK

Ankara Sosyal Bilimler Universitesinden:
ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI DIiL EGITIMI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigiine bagl olarak
kurulan Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetim, ¢aligma usul ve
esaslarimi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaci, faaliyet alanlari, yonetim organlan ve galigma gekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Damgma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

almalidir. Bu bolim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 87: Diizenlenen Toplantilar

Faaliyet

Turl

Sempozy
um ve

Kongre

Konferans

Seminer

Soylesi

Biriminiz Tarafindan Diizenlenen

Ulu

sal

Toplanti Sayisi

Uluslara

rasi

TOPLA
M

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Ulusal

Akade idari

mik Perso
Person nel

el

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kulturel etkinlikler bu bolim altinda yer

Uluslararasi

Akade idari

mik Perso
Person nel

el




Teknik

Gezi

Egitim

Semineri

Caligtay

TOPLAM

(TGm Birimler dolduracaktir.)

1.2. Yayinlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayinlara bu baglik altinda

yer verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 88: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2022 Yih 2023 Yil ARTIS /

AZALIS




SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve
OZLER TARAFINDAN DERGILERDE
YAYINLANAN TEKNIiK NOT, EDITORE
MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMI ve OZET
TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKI
MAKALELER

DIGER HAKEMLI ULUSAL
DERGILER

ULUSLARARASI

TOPLAM

DIGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL -

SANATSAL DERGILER
ULUSLARARASI

TOPLAM

BILDIRILER YA DA ULUSAL
OZETLERIN YER

ALDIGI KiTAP
ULUSLARARASI

TOPLAM

YURTDISI

YURTICI

TOPLAM




TEZLER YUKSEK LISANS

DOKTORA

TOPLAM

CEVIRI

MAKALE

TOPLAM

YAYIN TOPLAMI

(Tum EQitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 89: Akademik Personelin 2023 Yilinda Aldigi Odiiller

Birim Adi

Adi Soyadi Aldig Odiil

(Tam EQitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)



5.2.Aragtirma Hizmetleri

Tablo 64: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Adresli

Dokiimanlarin Kaynaklarina Gére Dagilimi

Yillar SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCI A&HCI

(Makele) (Makele) (WY ELEE) (Makele)

(Tim Akademik Birimler\Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 65: Bilimsel Aragtirma Projeleri

Proje Tiirii Desteklen Tamamlanan 2023 Yilina iptal Proje
en Proje Sayisi Devreden Proje Sayisi
Toplam Sayisi

Proje

Sayisi

Rektorlik BAP
Tarafindan




Desteklenen Proje
Sayisi

TUBITAK
Kaynaklarindan

Desteklenen Proje
Sayisi

Diger Kaynaklardan
Desteklenen Proje
Sayisi (SANTEZ)

(Tum Akademik Birimler\Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 67: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

Birimler Editorliik/Hakemlik Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayisi Hakemligi Yapilan
Uyesi Sayisi Yapan Dergi Sayisi

Ogretim

Uyesi Sayisi

TOPLAM

(T4m EQitim Birimleri dolduracaktir.)
1.3. ikili Anlagmalar

Biriminiz tarafindan imzalanan, amaci 6grenci ve 6gretim elemani de@igimi ve karsilikli is
birligi olan ve YOK tarafindan onaylanan ikili anlagmalara bu b&liim altinda yer verilmelidir. Bu b&lim

altinda su tablo doldurulabilir:



Tablo 90: 2023 Yili Yiiriirliikte Olan ikili Anlagmalar Tablosu

Universite adi imza /Yirirlalik Gegerlilik Siiresi Bitig Tarihi

Tarihi

2 — Performans Sonuglari Tablosu

Bu béliimde biriminizin 2023 yili faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plani arasinda bir bag
kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglari tablosunda gostermeniz
beklenmektedir. Ayrica “Performans Sonuglari Tablosu” olarak da asagida yer alan Su tablo

doldurulmalidir.

Tablo 97-1: Performans Sonuglari Tablosu

A.1. SOSYAL BILIMLER ALANINDA BIR ARASTIRMA UNIVERSITESI YETKINLIGI
KAZANMAK.

H1.1. Arastirma performansi bakimindan sosyal bilimler alaninda Tirkiye’de ilk 10

Universite arasina yerlesmek.




Sorumlu Birim FAKULTELER

Performans Gostergeleri Plan lzleme

Dénemi Donemindeki
Baslangig Yilsonu
Degeri Hedeflenen
Deger (2023

Yili)

PG1.1.1: SCI-Exp, SSCI ve

AHCI kapsaminda taranan
dergi ve kitaplarda 6gretim
liyesi basina diigen yayin

sayisl

izleme
Donemindeki
Biriminize ait
Gergeklegsme

Degeri
(2023

yili)

Olgiim
yoéntemi /
Olgiim
yapilamadiysa
gerekgeleri

nelerdir?

Gosterge Verisinin
Elde Edilmesinde
Kargilagilan varsa
Sorunlar/Zorluklar

nelerdir?

PG1.1.2: Scopus ve ESCI
kapsaminda taranan dergi ve
6gretim

kitaplarda tyesi

basgina diigen yayin sayisi

P.G1.1.3: ULAKBIM TR dizinde
ve diger endekslerde taranan
6gretim

dergilerde tiyesi

basina diigen yayin sayisi

Ogretim

PG1.1.4: uyesi
basina alinan atif sayisi (Web

of Science -Scopus)

PG1.1.5: YOK, TUBA ve

TUBITAK vb. kuruluslarca
verilen bilim tegvik ve sanat
odiillerine yapilan bagvuru

sayisi




Hedefe Ait Ongiilen Riskler

e ASBU’niin kurumsal &lge@inin siirekli olarak bilylimesi nedeniyle akademik personel
Uzerindeki idari ig yukinUn sirekli artmasi ve bu nedenle akademik caligmalara
istenilen diizeyde emek ve zaman ayrilamamasi.

e ASBU’niin heniiz kurulug agamasinda olmasi ve arastirma kiiltiiriiniin heniiz tam
olarak yerlesmemesi.

e Siralamanin hesaplanmasinda yasanabilecek muhtemel sorunlar.

Tablo 97-2: Performans Sonuglari Tablosu

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetigtirmek

H2.1. Ogrencilere ASBU Egitim ve OJretimi Cercevesinde Belirlenen Bilgi, Beceri ve

Yetkinlikleri Kazandirmak

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

PG2.1.1 Yetkinlik kazandirma
derecesi (5'li Likert 6lgegi esas

alinarak)

FAKULTELER

Plan izleme izleme Olgiim Gosterge Verisinin
Donemi Donemindek Donemindeki yontemi / Elde Edilmesinde
Baslangig i Yilsonu Biriminize ait Olgiim Kargilagilan
Degeri Hedeflenen Gergeklegsme yapilamadiysa  Sorunlar/Zorluklar
Deger (2023 Degeri gerekgeleri varsa nelerdir?
Yili) (2023 nelerdir?

yili)

PG2.1.2 ASBU egitim-6gretim

cercevesine gore hazirlanan




ders izlencelerinin

tamamlanma orani (%)

PG2.1.4 Bilimsel yada mesleki 10 10

(kongre, panel, konferans vb.)

faaliyetlere katilan 6grenci

sayisi/ toplam 6grenci (%)

Hedefe Ait Ongiilen Riskler o Ogrencilerin dahil olabilecegi arastirma projelerinde yasanabilecek muhtemel
sorunlar.

» ASBU egitim yetkinliklerinin dlciilmesinde kargilagilabilecek zorluklar.

o ASBU egitim felsefesinin yayginlagsmasi, benimsenmesi ve uygulanmasinda

arzulanan diizeye erigememe.

Tablo 97-3: Performans Sonuglari Tablosu

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetigtirmek

H2.2. ASBU'niin Egitim Felsefesi Dogrultusunda Kurumsal Kiiltir, Yapi, Altyapi ve

Yontemler Geligtirmek

Sorumlu Birim FAKULTELER

Performans Gostergeleri Plan izleme izleme Olgiim yontemi Gosterge Verisinin
Donemi Donemindeki Donemindeki / Olgiim Elde Edilmesinde
Baslangi¢ Yilsonu Biriminize ait yapilamadiysa Kargilagilan
Degeri Hedeflenen Gergeklesme gerekgeleri Sorunlar/Zorluklar
Deger (2023 Degeri nelerdir? varsa nelerdir?
yih) (2023

yih)

PG2.2.4 Yetkinlik gelistirici

ilave  programlara katilan

6grenci  sayisi / toplam




o6grenci sayisi (staj, ilave

miifredat, sertifikali program

vs.)(%)

PG.2.2.5 Agilan uzaktan egitim 0 0

program sayisi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler ¢ Egitimde Mukemmeliyet Merkezi i¢in uzman personel istihdam etme zorlugu.
e Yeni e@itim yontem ve teknikleri alaninda uzman personel eksikligi.

o Ogretim elemanlarinin egitimlere katilim konusunda isteksiz olmalari.

Tablo 97-4: Performans Sonuglari Tablosu

A.2. ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetigtirmek

H2.3. Cok Dilli ve Cok Kiiltiirli Uluslararasi Bir Universite Olmak

Sorumlu Birim FAKULTELER

Performans Gostergeleri Plan izleme izleme Olgiim Gosterge Verisinin
Donemi Donemindek Donemindeki yontemi / Elde Edilmesinde
Baslangi¢ i Yilsonu Biriminize ait Olgiim Karsilagilan
Degeri Hedeflenen Gergeklegsme yapilamadiysa Sorunlar/Zorluklar
Deger (2023 Degeri gerekgeleri varsa nelerdir?
Yili) (2023 nelerdir?

yih)

PG2.3.6 EQitimi sunulan

ikinci yabanci dil sayisi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler e Yabanci uyruklu 6gretim elemani aliminda YOK ve mevzuattan kaynakli kisitlamalar.

e Ulusal Ajans’in kaynaklari sinirli diizeyde dagitmasi.




Tablo 97-5: Performans Sonuglari Tablosu

A.2. AsBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynag Yetigtirmek

H2.4. Disiplinlerarasi Bir Yaklagimla E§itim Programlari Tasarlamak ve Uygulamak

Sorumlu Birim FAKULTELER

Performans Gostergeleri Plan izleme izleme Olgiim Gosterge Verisinin
Donemi Donemindek  Donemindeki yontemi / Elde Edilmesinde
Baslangi¢ i Yilsonu Biriminize ait Olciim Kargilagilan
Degeri Hedeflenen Gergeklesme  yapilamadiysa  Sorunlar/Zorluklar
Deger (2023 Degeri gerekgeleri varsa nelerdir?

Yili) (2023 yili) nelerdir?

PG2.4.1 Disiplinlerrarasi
program  sayisinin  toplam

program sayisina orani (%)

PG2.4.2 Cift anadal ve yandal

imkani sunan program sayisi

PG2.4.3 Ana program
disindaki diger programlardan

alinabilen segmeli ders sayisi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler e Ogrencilerin disiplinler arasi programlara ilgisinin az olmasi.

e Akademik personel sayisinin gerekli programlari agmak igin yetersiz olmasi.

Tablo 97-6: Performans Sonuglari Tablosu



A.3. Arastirmalari ve Uretilen Bilginin Faydaya Déniisiimiinii Tegvik Etmek Uzere

Sosyal Yenilik ve Girigimciligi Desteklemek

H3.2. Sosyal Yeniligi ve Girisimciligi Destekleyecek Altyapi, Kiltir ve Motivasyon

Sistemleri Geligtirmek

Sorumlu Birim FAKULTELER

Performans Gostergeleri Plan izleme izleme Olgiim Gosterge
Donemi Doneminde Donemindeki yéntemi / Verisinin Elde
Baslangig ki Yilsonu Biriminize ait Olgiim Edilmesinde
Degeri Hedeflenen Gergeklegsme yapilamadiysa Karsilagilan
Deger Degeri gerekgeleri Sorunlar/Zorlukla
(2023 Yili) (2023 nelerdir? r varsa nelerdir?

yil)

PG3.2.1 Girigimcilik faaliyetlerini
dogrudan/dolayli olarak
projelendiren  6gretim  Uyesi

sayisi

PG3.2.2 Lisans ve lisansisti
seviyesinde girigimcilik, teknoloji
yonetimi ve inovasyon yonetimi

konularinda verilen ders sayisi

PG3.2.3 Universite digina yénelik

girigimcilik, teknoloji yonetimi
ve inovasyon yonetimi
konularinda verilen

egitim/sertifika programi sayisi

PG3.2.4 Girigimcilik yarigmasi

sayisl




Hedefe Ait Ongiilen Riskler * Yapilacak faaliyetlere yeterli ilginin olusmamasi.

¢ Finansal destek mekanizmalarinin yetersiz olmasi.

Tablo 97-7: Performans Sonuglari Tablosu

A.4. Tum Paydaslarla i§birli§]i icerisinde Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Geligmeye

Destek Vererek Toplumsal Sorumluluk Anlayigini Gliglendirmek

H4.3.Toplumsal Sorumluluk Cercevesinde Farkli Kesimlere Yonelik Caligsmalar

Yapmak

Sorumlu Birim FAKULTELER

Performans Gostergeleri HET] izleme izleme Olgiim Gosterge
Donemi Donemind Donemindeki yontemi / Verisinin Elde
Baslangic  eki Yilsonu Biriminize ait Olgiim Edilmesinde
Degeri Hedeflenen Gergeklegsme yapilamadiysa Kargilagilan
Deger Degeri gerekeeleri Sorunlar/Zorlukl
(2023 Yih) (2023 nelerdir? ar varsa

yih) nelerdir?

PG4.3.1 Sosyal sorumluluk proje

sayisi

PG4.3.2 Cevre duyarlih@ina iligkin

yapilan toplam faaliyet sayisi

Hedefe Ait Ongiilen Riskler e Mali yetersizlikler.

« Igili paydaslarla yeterli isbirliginin saglanamamasi.




Tablolarin agiklanmasi gerekir ise;

Tablo her bir stratejik hedef icin ayri ayri doldurulmalidir.
Performans gostergesi ve Ol¢li birimi olarak yukarida bahsi gecen internet sitesinde
bulunabilecek dokiimanlardaki performans gostergeleri ve 6l¢l birimleri kullaniimalidir.

Gostergesi “tamamlanma orani” olan performans gostergeleri icin tablonun altina agiklama

yazilmahdir.
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(Hatirlatma/Reminder) Nisan 2021 Faaliyetleri / April 2021 Activities = Gelen utusu x

Ingiliz Dili ve Edebiyati Bolumu <ide@asbu.edu tr>
, Syed, Beyazit, Ziimre, Filiz, Aysel, Safak, ben, Hiiseyin, Mine =

Alcr ismail, J

Sayin Balim Mensuplar,
Ekte arnekled ve format génderildigi sekilde Nizan 2021'de yapilan akademik faaliyetlerinizi ekteki tabloda doldurarak bugtin (30.04.2021) saat 13.00'e kadar bu epostaya bildirmeniz rica clunur.

Balum Bagkanh@

Dear Department Members,

Plzase fill in the attached form with your academic activities in April 2021 (just like the examples given in the file) and return it to this email by 1.00 pm today (30.04.2021).

Department Chairship

@& 30 Nis 2021 Cum 09:01

& O

e
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Aday Ogrenci  ECTS Info  Uluslararasi Ofis  Covid-19 AsbiNet QXIS 3@ -1 {ER77 020117}

Akademik Tesvik @Qm:m@_ Basvuru Sureci

B TR - Turkece v

Universitemiz ~ Akademik ~ Arastirma ~ Sosyokent Kitiphane ASBU Yayinlan

Q

Universitemiz ogretim elemanlarinin 2023 yili icerisinde gerceklestirdikleri faaliyetlerine yoneli
05.01.2024 tarihinde baslayacakutir.

Basvurular https://basvuru.asbu.edu.tr/ adresi Gzerinden yapilacaktir.

Akademik Tesvik Basvuru Takvimi icin tiklayiniz

Tarih
28/12/2023, Persembe , 11:24:35

Language TR - Turkce

Image

k akademik tesvik odene§i basvuru sireci,

Bizden Haberdar Olmak
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BEYAZIT AKMAN
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2022

Altindag Genglik Merkezi

15.00-16.00

y @AnkaraAb
ankaraabvedisiliskiler

@ Ankara AB ve Dis iliskiler
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Fakiltemiz Dekan Yardimcisi, akademisyen-yazar Sayin Dog. Dr. Beyazit Akman, Ankara Mamak Ali Kusgu ilkokulunun davetlisi olarak
ogrencilerle Efsane Karakterler cocuk kitaplari serisinin Atattrk kitabi Gzerine bir séylesi gerceklestirdi ve cocuk kitaplarini imzaladi.

Efsane Karakterler, Akman tarafindan ¢ocuklar icin 6zel olarak bir tarih, bilim ve edebiyat serisi olarak kaleme alindi.

up iLE ELIFIN

Retin MACTRALAR
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Acilisi Cumhurbaskanhgi Millet Kutiphanesi'nde yapilan ve Ankara Valiligi ve Turkiye Yazarlar Birligi tarafindan organize edilen “Bilge
Yazarlar Projesi“ne Universitemiz Rektérii Sayin Prof. Dr. Musa Kazim Arican ve Fakiiltemiz Dekan Yardimaisi, ingiliz Dili ve Edebiyati
6gretim Uyesi, akademisyen-yazar Dog. Dr. Beyazit Akman konuk oldular.

“Yazar-Ogrenci Bulusmalari” kapsaminda gerceklestirilen etkinliklerde Beyazit Akman, T. C. Genglik ve Spor Bakanligi Ankara Cankaya
Genglik Merkezi'nde yazar olmak isteyen lise 6grencileriyle bir soylesi gerceklestirdi ve kitaplarini imzaladi. Soylesiler 6nimuzdeki
hafta Altindag Genglik Merkezi'nde devam edecek.

By.. 7~

B

a0
oo, o e R e ;E.,tuwlah

nglik 5 Mart 2072
x 15.00-16.00
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B&lUmUmuz ELIT Literary Theory and Criticism adli dersi alan égrencilerimiz ile dersi sunan Prof. Dr. Mine Ozyurt Kilig'in girisimiyle
Ankara’nin ilk ve tek ¢agdas sanat muzesi olan Muize Evliyagildeki 38 ayri sanatginin bir araya gelerek olusturdugu ve Evliyagil
Ailesinin koleksiyonundan da izler tasiyan "izleyen Yiizler Miize Evliyagil Koleksiyonu'ndan Portreler" baslikli sergi ziyaretini
gerceklestirmistir.

"Sanat nedir?" ve "Sanatgl kimdir?" temel sorularinin yani sira taklit etmek, temsil etmek, yansitmak, portrelemek, ayna tutmak,
alimlayici ile iletisim kurmak, ifade etmek, duygu/disiince sireglerini aktarmak ve bunlari harekete gegirmek temalarini diisinmek,
klasik, neo-klasik ve romantik sanat teorilerini “ut pictura poesis” fikrinden hareketle tartismak Uzere yola gikilan bu etkinlikte,
serginin ana konusu olan "izlemek ve izlenmek" kavramlari da sanat kuramlari cergevesinde tartisiimistir. Abidin Dino, Bedri Baykam,
Semiha Berksoy, Gllsiin Karamustafa, inci Eviner, Yiiksel Arslan ve ibrahim Balaban gibi kidemli pek cok sanatcinin eserlerinin
yanisira geng sanatgcilarin deneysel isleri de sorularin cevaplanmasina rehberlik etmistir. Sergilenen eserlere eslik eden anekdotlarda
Boris Vian, Ferit Edgu, Alfred Jarry, Jean Paul Sartre, Roland Topor ve daha pek ¢ok edebiyat¢inin yer almasi, gorsel sanatlarin
edebiyatla olan yakin iliskisine taniklik edilmesini saglarken 6grencilerin bu eserler hakkinda daha derinlikli ve gesitli bakis agilari
getirmelerini tesvik etmistir. Serginin kiiratéri Can Akglimis, koordinatdrii irem Hastgifci Kurt ve stajyeri Ozgir Deniz Oymak
rehberliginde gerceklesen ve yaklasik 3 saat stren egitim amacl gezide, 6grenciler derste ele alinan kuram ve kavramlari yeniden

distinme firsati bulmus, eserlerle ilgili soru-cevap bdliminde birbirinden degerli ve yaratici duygu, disince ve yorumlarini dile

getirerek edebi-sanatsal elestiri yapma firsati yakalamislardir.
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Béliimiimiiz ELIT Women Writers in English adli segmeli dersin alan grencilerimiz dersi sunan Prof. Dr. Mine Ozyurt Kilig’in
girisimiyle Erimtan Miizesi’ndeki “Biiyiicti ve Bahge” baglikli sergi ziyaretini gergeklestirmistir. Serginin 6grencilere licretsiz oldugu 7
Aralik Sali giinii yapilan egitim amagli miize ziyareti, kadin yazarlar tarafindan iiretilen metinlerin tiirsel ozellikleri ve anlatim
stratejileri bakimindan incelendigi bu ders kapsamindaki “biiyilli gergekeilik” tiirii tartismasini derinlestirip zenginlestirmeyi
hedeflemekteydi. Serginin kiiratorliigiinii tistlenen fotograf sanatgist Can Akgiimiig’iin Ursula Le Guin’den bir alintiyla baglayan
katalog metni ve bu geziye 6zel olarak sundugu rehberlik Clarice Lispector, Angela Carter ve Eilis Ni Dhuibhne’den eserlerin
tartistlacag biiyilii gergekeilik ve fantastik edebiyat konulu oturuma arka plan olusturmustur. Kiirator esliginde gergeklesen gezide

ogrenciler derste ele alinan bazi kavramlar1 da yeniden diisiinme firsati bulmus, eserlerle ilgili soru-cevap boliimiinde diisiince ve

yorumlarini dile getirmislerdir.
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ANKARA
ADNAN OTUKEN iL HALK KUTUPHANESI

Tark Tiyatrosunda
Shakespeare

29 NiSAN CUMARTESI

5 : SAAT: 14.00
Dog.Dr. Ziimre Gizem Yilmaz
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi KUMRULAR CADDES| NO:3 KIZILAY /ANKARA
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Okulumuz 6grencilerinin  Cumhurbagkanhgr Millet Kitiphanesinin  sundugu milyonlarca kaynak ve zengin olanaklardan
faydalanmalari icin onlara yol goésterici olmayl hedefleyen Cumhurbagkanligi Millet Kutliphanesi Gezisi gercgeklestirildi. Millet
Kuttphanesinin Cihanniima salonu ve birgok bélimU kitiphane rehberi egliginde gezildi. Ek olarak Millet Kitiiphanesinde yer alan

Saz ve S6z Turk Muzigi Tarihi Sergisi 6grencilerimiz tarafindan sergi rehberi egliginde ziyaret edildi.
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Evrak Tarih ve Sayis:: 07.12.2023-93244

T.C.
ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGT N
Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanlif ! @W

Sayr  :E-39993649-602.04.02-98244 07.12.2023
Konu : ASBU 2020-2024 Stratejik Plam 2023
Y1l Degerlendirme Siireci

DAGITIM YERLERINE

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esash
biitgeleme" baghkh 9 uncu maddesinde belirtilen; "Kamu idarelen; kalkinma planlan, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecefe iligkin misyon wve vizyonlanm
olusturmak, stratejik amaclar ve élciilebilir hedefler saptamak, performanslanm énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda élgmek ve bu siirecin izleme ve deferlendirmesini yapmak amacryla katihme:
yvontemlerle stratejik plan hazirlarlar " hilkmil uyannea Stratejik Planlama Ekibince hazirlanip Strateji
Gelistirme Kurulunca kabul edilen Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plam, Rektorlik Makammmn
13/09/2019 tarih ve E.6079 sayih Oluru ile yirirlige konulmustur.

22.04.2021 tarih ve 31462 sayih Resmi Gazete de yayimlanan "Kamu [darelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar Ve Performans Programlan lle Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Haklanda
Yinetmelik"in lzleme degerlendirmeye iliskin genel ilkeler bashkh 21'inci maddesinde "Hedeflerin ve
ilgili performans gistergeleri ile risklerin takibi, ilgili hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisin
sorumlulugundadir ve Kamu idareleri Temmuz ayinin sonuna kadar stratejik plan izleme raporunu, takip
eden yilin Subat ayiin sonuna kadar ise stratejik plan degerlendirme raporunu hazirlar.” hilkmii ver
almaktadir.

$iz konusu hilkiimler uyannca Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plam 2023 yih Degerlendirme
Raporunun  hazirlanabilmesi igin ekte yer alan biriminize ait sorumlu oldugumiz performans
gostergelerine iliskin tablonun doldurulmas: ve otomasyon ginslerinin yapilmas: gerekmektedir.
Biriminiz tarafindan ginderilen verilerin dofrulugu, belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda Stratejik
Planin basar ile uygulanmasimn yam sira bu verilerin Universitemiz Kurum ldare Faalivet Raporu ile
Kalite 1¢ ve Dig Degerlendirme siirecinde kullamilmasi bakimindan bilyilk 8nem tasimaktadir.

Yukanda agiklanan hilkiimler dogrultusunda vazimiz ekinde yer alan tabloda belirtilen sorumlu
oldugunuz performans gistergelerine iliskin verilerin otomasyon programuna girislerinin yapilarak ve
sz konusu tablonun doldurularak 12/01/2024 tarihi mesai bitimine kadar Strateji Gelistirme Daire
Baskanhfina list yaz1 ve stratejif@asbu.edu_tr adresine mail olarak gbnderilmesi hususunda gerefini rica
ederim.

Prof. Dr. M. Hakan TURKCAPAR

Rektdr Yardimeisi
Ek:Stratejik Plan 2023 Performans Hedefleri Tablosu (1 Sayfa)
Dagitim:
Genel Sekreterlie
Bilgi [slem Daire Bagkanhfmna
Déner Sermaye [sletmesi Midurligine
Bu belge, givenli elektronik Ina ile imealanmagie
Derirulasss Kodu BSCIKSIEVT P Kods (06303 Bekie Take Adrea : hings:varkive. oy oK =545 | £eD=BSCAKSIE VEL =S =00 14
Hokimet Meydam Mo Ulus/ Ankara Bilgi icin: Fatih SAVAS &
Telefon Mo:+0 312 596 44 44 - 45 Faks Moo} 12 596 83 04 Unrvan: Mali Hizmetler Uzmans

e=Postn: bil g asbu edu ir Inermet Adresi:waw. asbuedu. i
Kep Adresiasbuihsi] kepir

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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Hukuk Musavirligine

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanliina

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhina

Personel Daire Bagkanliina

Saghk Kiltir ve Spor Daire BaskanhZma
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgina

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhina

Idan ve Mali Isler Daire Bagkanhfina

I¢ Denetim Birimine

Hukuk Fakiiltesi Dekanlifina

[lahiyat Fakiiltesi Dekanligima

[letisim Fakiiltesi Dekanhfmna

Sanat ve Tasanm Fakiiltesi Dekanh@ina
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekanh@ma

Sosyal ve Begen Bilimler Fakiiltesi Dekanlifiina
Yabanc Diller Fakiiltesi Dekanh@ina

Bilge Calismalan Enstitiisii Mudirligtine
Islami Arastrmalar Enstitiisii Modarligtine
Sosyal Arastrmalar ve Yenilik Enstitiisii
Mudirligine

Sosyal Bilimler Enstitiisii Mudtrligiine
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimine

Kalite Koordinasyon Birimine

Uluslararas: Ofis Birimine

Yabanc Diller Yiksekokulu Mudirlugiine
Ahmet Ozsoy Demokrasi Arastirmalan
Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudirligiine
Denetim ve Risk Yénetimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midirl(gtine

Deneysel lktisat Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midarligine

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mudirligine

Insan Kaynaklan ve Strateji Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midirligiine

Kent, Cevre ve Yerel Yonetim Cahsmalan
Uygulama ve Aragtirma Merkezi Midirligiine
Klinik Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidirligiine

Kudiis Calismalan Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mudirlagiine

Kiiltiir ve Medenivet Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mudirlagiine

Kiiresel Gé¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidirligiine

Rekabet ve Regiilasyon Cahsmalan Uygulama
ve Arastirma Merkezi Midirligine

Saha Aragtirmalan Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mudarligine

Sosyal Inovasyon ve Sivil Toplum Uygulama ve

Bu belge, givenli elektronik Imeza ile imzalanmagie

Dedrulass Kodu BSCAKSIKVE Pin Bods :06303 Belae Takip Ao : hitps: arkive. pov tecbd7el =545 1 SeD= BSCIK 54K VI &S -98244
Hikamet Meydam Moc? Ulus'Ankara Bilgi igim: Fastih SAVAS B pi L [

Tebefon Moc+90 312 596 44 44 - 45 Fals Moc0312 596 83 00 Usrvan: Mali Hizmetler Uzmana
e-Posin: bil gii nsbu edu tr Imernet Adresiwww. asbaedu ir
Kep Adrescasbuimhsil kepir

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
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Arastirma Merkezi Midarligline

Sézli Tarih Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miudirligine

Sirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Mudarligine

Tiirkge Ofretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mudirlagiine

Uluslararasi Islam Ekonomisi ve Finansi
Uygulama ve Aragtirma Merkezi Midirligine
Uluslararas: Kalkinma Cahismalan Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midorligiine

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mudarligine

Yontem Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mudirlagiine

Yiksektgretim Cahsmalan Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midarligtine

Bu belge, givenh elektronik Imca ile imzalanmagis.

Desirud s Bodu BSCAKSIKVE Pin Bods (06303 Taikip Aubresi : Wit Voarkive pov e bl TeB =545 1 &eD=BSC 4K 54
Hokiimet Meydam Moc Ulus'Ankara Bilgi sim: Fatih SAVAS

Teebefon Moc+0 312 596 44 44 - 45 Faks Moo03 12 596 83 00 Urvan: Mali Hizmetler Urmans
e-Posin:bilgiE asbu edu tr lmernet Adresiwwow.ashbu edu.ir
Kep Adresiasbuimhsil kepir

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir. .
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KALKINMA ANKET SORULARI

s |

ANA SORU

[SORU ALT BASLIGI

ACIKLAMA

2019-2023 yullarr arasmda yiiriitiilen 1. Kalkinma Plami'ndaki 779.4. “Universite dgrencilerinin goniilliiliik ve STK faaliyetlerine katulm ile STK larda staj imkinlarimm
kolaylagurimasi tesvik edilecektir.” ve 779.5. “Universitelerde sivil toplum merkezlerinin yayginlagtriimasi ve sivil toplum sertifika ve yitksek lisans programlarmm agilmast icin
calisma yapiacaktir. ™ tedbirleri kapsamnda:

Kurulumuz Baskanhif ile Genglik ve Spor Bakanhg arasinda imzalanan is birligi
protokolil kapsaminda d@rencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiire]l hizmetlen
yerinde ve etkin kullanabilecekleri, sosyal sorumluluk ve géniillilik konularinda
alglannn giiglenmesi amaciyla yiiksekégretim kurumlarmmzda Geng Ofislerin
kurulmas: planlanmustir, Universiteniz biinyesinde vukanda amlan faalivetleri verine
getirmek igin Geng Ofis var mudur? (var/yok).

Sivil toplum kuruluglan (STK) ¢alismalan kapsanunda gonillilik faaliyetlerine

2
katilan @grenci sayis1 kagtir?
(Var ise) Universitenizde “Gonillilik
Calismalan™ dersini alan G3renci sayis1 kagtir?
. L o . ) , ) (Var ise) Universitenizde “Goniilliilik
3 | Universitenizde “Géniilliilik Cahsmalan™ dersi var midu? (var/yok) Calismalan” dersinin aildig lisans program
sayisi kaghr?l
{Var ise)} Universitenizde “Gonillilik
Calismalan™ dersinin agildif Gn lisans program
sayist kagtir? Ll
4 |STK'larda staj yapan &grenci var mudir? (var/yok) (Var _wﬁ ﬁ_:_.,..naw:ns izde w;.._._ﬁ larda zorunlu staj
yapan dgrenci sayis1 kagtir?
Ganilliliik ¢ahsmalan kapsaminda iniversiteniz ve STK 'lar ile miisterck diizenlenen |, . . . -
S : . [, i (Var ise) Faaliyet sayis1 ve faalivetlere iligkin e e
5 |panel, seminer, konferans, video tanitim filmi, afig, bilgilendirme toplantisi gibi bilai ' Sayisy/Bilgisi
faaliyetler var mudir? (var'yok) g
6 |Universitenizde sivil toplum ile ilgili sertifika program var midir? (var/yok) ?.uq _.mnu mnn_.mrm program sayist ve bilgisi-] SayisuBilgisi
B (Var ise) Sertifika program kathime sayisi
. Sivil toplum ve géniilliilik konulannda iiniversite Ggrencileri arasinda farkindah@m | (Var ise) Egitim sayis1 ve editime iliskin bilgil] |SayisiBilgisi

artirllmasi kapsanuinda verilen egitim var nmdu? (var/yok)

(Var ise) Egitimlere katilan kisi sayisi[]




Universitelerdeki Geng Ofisler aracihi@iyla iiniversite 6@rencilerinin goniilliiliik
faaliyetlerine katlimlarimin artinlmas: kapsaminda gergeklestirilen faaiyet var rmdir?

(Var ise) Faaliyet sayisiC]

8 :
(var/yok)
(Var ise) Faaliyetlere katilan 6grenci sayisil
s Universitenizce Staj Programi degerlendirme kriterlerine STK iiyeliginin de dahil
edilmesine yénelik gahsmalar tamamlanmis midir? (evet/hayir)
Sosyal gingimeiligin geng E.".w_._ u-um.usn_.m.ﬁ:_a.:_F.mS:._..E.:.:_sSmF ve (Var is) Egitim/konferans sayist
it yayginlastinlmasi amaciyla finiversite G@rencilenine yonelik sosyal girisimeilik
alaninda bilgilendirici ve tesvik edici konferanslarn ve egitimlerin diizenlenmesi
kapsaminda diizenlenen egitim/konferans var mudur? (var/'yok)
(Var ise) Egitim/konferanslara katilan kisi sayisiC)
¥ iiksekogretim kurumunuzda gerek ders programlanna dezenformasyon hakkmnda {Var ise) Verilen seminer ve/veya konferans
" dersler eklenmesi gerekse de seminer, konferans vb. etkinliklerle iniversite sayisl,
dgrencilerinde dezenformasyon ve sahte bilgi konulannda farkindali@gin artirllmas: Katihmer sayisi,
faaliyeti kapsaminda "dezenformasyon ile miicadele"ye yonelik bilgiler Ogrenim gdren Girenci sayis
2 Yiiksekdgretim kurumunuzda "Bilim diplomasisi® ile ilgili egitim programlarnin (Var ise) Diizenlenen egitim program/ders sayisi

diizenlenmesine iliskin bilgiler

Diizenlenen egitim programina/dersine katilan
Ggrenci sayisi
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