
 

 

ANKARA SOSYAL BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI 

BÖLÜMÜ KALİTE KOORDİNASYON MADDELERİ VE KANITLARI 

A. 1. Liderlik ve Kalite 

Kurum, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetim modeline sahip olmalı, liderlik 

yaklaşımları uygulamalı, iç kalite güvence mekanizmalarını oluşturmalı ve kalite güvence 

kültürünü içselleştirmelidir.  

A.1.2 Liderlik 

Kurumda rektörün ve süreç liderlerinin; yükseköğretim ekosistemindeki değişim, belirsizlik 

ve karmaşıklığı dikkate alan bir kalite güvence sistemi ve kültürü oluşturma konusunda 

motivasyonu yüksektir. Bu süreçler çevik bir liderlik yaklaşımıyla yönetilmektedir. 

Birimlerde liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürü yerleşmiştir. 

Liderler kurumun değerleri ve hedefleri doğrultusunda stratejinin yanı sıra; yetki paylaşımını, 

ilişkileri, zamanı, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli biçimde yönetmektedir. 

Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulmuştur. 

Liderlik süreçleri ve kalite güvencesi kültürünün içselleştirilmesi sürekli 

değerlendirilmektedir.  

Örnek Kanıtlar 

• Kalite güvencesi kültürünü geliştirmek üzere yapılan planlamalar ve uygulamalar 

• Kurumun yöneticilerinin liderlik özelliklerini ve yetkinliklerini ölçmek ve izlemek için 

kullanılan yöntemler, elde edilen izleme sonuçları ve bağlı iyileştirmeler 

• Kurumdaki kalite kültürünün gelişimini ölçmek ve izlemek için kullanılan yöntemler, elde 

edilen izleme sonuçları ve bağlı iyileştirmeler 

YANIT: Birimde kalite yönetim süreçlerine dair oluşturulan bir iletişim ağı bulunmaktadır. 

Kalite elçisi ve elçi yardımcısı birimin mensuplarına yaptıkları bilgilendirmeler ile kalite 

süreçleri hakkında farkındalık ve kalite kültürü oluşturmaktadırlar.  

KANITLAR:  

A.1.2 - 1  

A.1.2 - 2 

A.1.3 Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

 



 

 

Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimleri, küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve 

paydaş beklentilerini dikkate alarak kurumun geleceğe hazır olmasını sağlayan çevik yönetim 

yetkinliği vardır.  

Geleceğe uyum için amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda kurumu dönüştürmek üzere 

değişim yönetimi, kıyaslama, yenilik yönetimi gibi yaklaşımları kullanır ve kurumsal 

özgünlüğünü güçlendirir. 

Örnek Kanıtlar 

• Değişim yönetim modeli 

• Değişim planları, yol haritaları 

• Çevre analizi raporu 

• Gelecek senaryoları 

• Kıyaslama raporları 

• Yenilik yönetim sistemi 

• Değişim ekipleri belgeleri 

YANIT: Başta öğrenciler olmak üzere paydaşlardan alınan geri bildirimler ve talepler 

doğrultusunda birimin misyonu ve vizyonu belirlenmektedir ve gözden geçirilmektedir. Bu 

süreçte paydaşlara ek olarak akademik çevre, piyasa, kültürel dinamikler ve küresel trendler 

dikkate alınmaktadır.  

KANITLAR:  

A.1.3 - 1  

A.1.4 İç kalite güvencesi mekanizmaları 

Takvim yılı temelinde hangi işlem, süreç, mekanizmaların devreye gireceği planlanmış, akış 

şemaları belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanımlanmıştır. Gerçekleştirilen uygulamalar 

değerlendirilmektedir. 

Takvim yılı temelinde tasarlanmayan diğer kalite döngülerinin ise tüm katmanları kanıtları ile 

belirtilmiştir, gerçekleşen uygulamalar değerlendirilmektedir. 

Kuruma ait kalite güvencesi rehberi gibi, politika ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen ve 

güncellenen bir doküman bulunmaktadır. 

Örnek Kanıtlar 

• Kalite güvencesi rehberi gibi tanımlı süreç belgeleri 

• İş akış şemaları, takvim, görev ve sorumluluklar ve paydaşların rollerini gösteren kanıtlar 

 



 

 

• Bilgi Yönetim Sistemi 

• Geri bildirim yöntemleri 

• Paydaş katılımına ilişkin belgeler 

• Yıllık izleme ve iyileştirme raporları 

YANIT: Birimdeki akademik ve idari süreçler iç kalite güvence sistemine katkısı göz önünde 

bulunarak değerlendirilmektedir.  

KANITLAR:  

A.1.4.-1 (Güvence Şeması) 

A.1.4-2 (Akademik Takvim) 

 A.1.4-3 (YDF İş Akış Şeması)  

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiştir, hangi kanalların nasıl kullanılacağı 

tasarlanmıştır, erişilebilir olarak ilan edilmiştir ve tüm bilgilendirme adımları sistematik 

olarak atılmaktadır. Kurum web sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi 

vermektedir; bunun sağlanması için gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal özerklik ile 

hesap verebilirlik kavramlarının birbirini tamamladığına ilişkin bulgular mevcuttur. İçe ve 

dışa hesap verme yöntemleri kurgulanmıştır ve uygulanmaktadır. Sistematiktir, ilan edilen 

takvim çerçevesinde gerçekleştirilir, sorumluları nettir. Alınan geri beslemeler ile etkinliği 

değerlendirilmektedir. Kurumun bölgesindeki dış paydaşları, ilişkili olduğu yerel yönetimler, 

diğer üniversiteler, kamu kurumu kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, sanayi ve yerel halk ile 

ilişkileri değerlendirilmektedir. 

Örnek Kanıtlar 

• Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile ilişkili olarak benimsenen ilke, kural ve 

yöntemler 

• Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirliğe ilişkin uygulama örnekleri 

• İç ve dış paydaşların kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve 

geri bildirimleri 

• Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarına ilişkin izleme ve 

iyileştirme kanıtları 

 



 

 

YANIT: Birimimiz internet sayfası sürekli olarak güncel tutulmaktadır. Kamuoyu bu şekilde 

bilgilendirilmektedir. 

KANITLAR:  

A.1.5-1  

 

A.3 Yönetim Sistemleri 

Kurum, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına almak amacıyla 

mali, beşerî ve bilgi kaynakları ile süreçlerini yönetmek üzere bir sisteme sahip olmalıdır. 

A.3.4 Süreç Yönetimi 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler (uzaktan eğitim dahil) tanımlıdır. Süreçlerdeki 

sorumlular, iş akışı, yönetim, sahiplenme yazılıdır ve kurumca içselleştirilmiştir. Süreç 

yönetiminin başarılı olduğunun kanıtları vardır. Sürekli süreç iyileştirme döngüsü 

kurulmuştur. 

Örnek Kanıtlar 

• Süreç Yönetimi El Kitabı 

• Süreç yönetimi modeli ve uygulamaları, ilgili sistemler, yönetim mekanizmaları (Uzaktan 

eğitim dahil) 

• Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar 

• Süreç yönetim mekanizmalarının izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 

YANIT: Birimimiz eğitim ve öğretim faaliyetleri akademik takvime uygun bir şekilde 

yürütülmektedir. Akademik takvime ek olarak, üniversitemiz ders yürütme faaliyetlerine dair 

süreçler ve iş akışları belirlenmiştir. Bu bilgiler öğretim üyeleri ve kamuoyu ile paylaşılmıştır.  

KANITLAR:  

A.3.4-1  

A.3.4-2  

A.3.4-3  

 

A.4 Paydaş Katılımı 

 



 

 

Kurum, iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak üzere geri 

bildirimlerini almak, yanıtlamak ve kararlarında kullanmak için gerekli sistemleri oluşturmalı 

ve yönetmelidir. 

A.4.1 İç ve dış paydaş katılımı 

İç ve dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılım mekanizmaları 

tanımlanmıştır. Gerçekleşen katılımın etkinliği, kurumsallığı ve sürekliliği irdelenmektedir. 

Uygulama örnekleri, iç kalite güvencesi sisteminde özellikle öğrenci ve dış paydaş katılımı ve 

etkinliği mevcuttur. Sonuçlar değerlendirilmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

Örnek Kanıtlar 

• Kurumun süreçlerine özgü oluşturulmuş iç ve dış paydaş listesi ile paydaşların 

önceliklendirilmesine ilişkin kanıtlar 

• Paydaş görüşlerinin alınması sürecinde kullanılan veri toplama araçları ve yöntemi 

(Anketler, odak grup toplantıları, çalıştaylar, bilgi yönetim sistemi vb.) 

• Karar alma süreçlerinde paydaş katılımının sağlandığını gösteren belgeler 

• Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 

YANIT: Birimin geniş bir paydaş ağı bulunmaktadır. Başta öğrenciler olmak üzere 

paydaşlardan alınan geri bildirimler ve talepler doğrultusunda birimin misyonu ve vizyonu 

belirlenmektedir ve gözden geçirilmektedir.  

Öğrencilerimizin kurum içinde ilgi duydukları başka bir lisans programında bilgi sahibi 

olmaları amacıyla farklı bölümlerle yandal protokoller imzalanmıştır. Bu bölümlerle yapılan 

anlaşmalar gereği ilgili bölümler bölüm iç paydaşlarımızın bir kısmını oluşturmaktadır. 

Yabancı Diller Fakültesi akademik dergisi World Language Studies, dünya bilimsel 

literatürüne katkıda bulunmayı hedeflemekte olup, kurum içi ve dışı, ulusal ve uluslararası 

ölçekte geniş bir iletişim, iş birliği ve paydaşlık ağı geliştirmiştir. Bu çerçevede, çeşitli 

disiplinlerden ve coğrafyalardan birçok birey ve kuruluş ile sürekli etkileşim ve ortaklık 

içinde bulunmaktadır. Dergimizin yayın kurulu, alanlarında tanınmış yerel ve global düzeyde 

çok sayıda akademisyenin katılımıyla zenginleşmiş, bu çeşitlilik sayesinde dergimiz, farklı 

bakış açılarını ve uzmanlıkları bir araya getirerek bilimsel alanlara katkı sunmayı 

amaçlamaktadır. Bu bağlamda yayın kurulumuz, hakem iş birliklerimiz ve kurumsal iç ve dış 

paydaşlarımız kanıtlarda sunulmuştur.  

 



 

 

Üniversitemiz bünyesinde verilmekte olan pedagojik formasyon çerçevesinde “Öğretmenlik 

Uygulaması” dersleri kapsamında ilgili okullarda bölüm öğretim üyelerimizin 

koordinatörlüğünde öğrencilerimiz stajlarını gerçekleştirmektedirler. İlgili okullar şunlardır:  

Musa Erdem Anadolu Lisesi, Mehmet Emin Resulzade Anadolu Lisesi, Özel Harekat Şehitleri 

Anadolu İmam Hatip Lisesi. 

KANITLAR: 

 A.4.1-1  

A.4.1-2  

A.4.1-3  

A.4.1-4  

A.4.1-5  

A.4.2 Öğrenci geri bildirimleri 

Öğrenci görüşü sistematik olarak ve çeşitli yollarla alınmakta, etkin kullanılmakta ve 

sonuçları paylaşılmaktadır. 

Örnek Kanıtlar 

• Öğrenci geri bildirimi elde etmeye ilişkin ilke ve kurallar 

• Tanımlı öğrenci geri bildirim mekanizmalarının tür, yöntem ve çeşitliliğini gösteren kanıtlar 

(Uzaktan/karma eğitim dahil) 

• Öğrenci geri bildirimleri kapsamında gerçekleştirilen iyileştirmelere ilişkin uygulamalar 

• Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımı örnekleri 

• Öğrenci geri bildirim mekanizmasının izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik kanıtlar 

YANIT: Birimimiz mezun takip sistemi uygulamaktadır. Birebir görüşmeler ile bilgi akışı 

sağlanmaktadır. Ekteki raporda şu güne kadar elde edilen veriler mevcuttur. 

KANITLAR: A.4.2-1  

A.4.3 Mezun ilişkileri yönetimi 

 



 

 

Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi 

istihdam bilgileri sistematik ve kapsamlı olarak toplanmakta, değerlendirilmekte, kurum 

gelişme stratejilerinde kullanılmaktadır. 

Örnek Kanıtlar 

• Mezun izleme sisteminin özellikleri 

• Mezunların sahip olduğu yeterlilikler ve programın amaç ve hedeflerine ulaşılmasına ilişkin 

memnuniyet düzeyi 

• Mezun izleme sistemi kapsamında programlarda gerçekleştirilen güncelleme çalışmaları 

YANIT: Üniversitemizin mezun bilgi sistemi bulunmaktadır. Buna ek olarak birimimiz 

mezun takip sistemi uygulamaktadır. Birebir görüşmeler ile bilgi akışı sağlanmaktadır. Ekteki 

raporda şu güne kadar elde edilen veriler mevcuttur.  

KANITLAR:  

A.4.3-1  

A.4.3-2  

 

B.1 Programların Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi 

Kurum, öğretim programlarını TYYÇ ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına 

uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin 

olmak için periyodik olarak değerlendirmeli ve güncellemelidir. 

B.1.1 Programların tasarımı ve onayı 

Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş, TYYÇ ile uyumu 

belirtilmiş, kamuoyuna ilan edilmiştir. Bologna bilgi paketleri ulusal ölçütler (örneğin 

akreditasyon ölçütleri vb.) dikkate alınarak hazırlanmıştır. Program çıktılarının 

gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır. Öğrenme çıktılarının ve gerekli 

öğretim süreçlerinin yapılandırılmasında bölüm bazında ilke ve kurallar bulunmaktadır. 

Program düzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandırılabileceği 

(yeterlilik-ders-öğretim yöntemi matrisleri) belirlenmiştir. Alan farklılıklarına göre 

yeterliliklerin hangi eğitim türlerinde (örgün, karma, uzaktan) kazandırılabileceği tanımlıdır. 

Programların tasarımında, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alınmaktadır (erişim, sosyal 

mesafe vb.) 

Örnek Kanıtlar 

 



 

 

• Program tasarımı ve onayı için kullanılan tanımlı süreçler (Eğitim politikasıyla uyumu, el 

kitabı, kılavuz, usul ve esas vb.) 

• Program tasarımı ve onayı süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapısı (Komisyonlar, 

süreç sorumluları, süreç akışı vb.) 

• Program amaç ve çıktılarının TYYÇ ile uyumunu gösteren kanıtlar 

• Uzaktan-karma program tasarımında bölüm/alan bazlı uygulama çeşitliliğine ilişkin kanıtlar 

(bölümlerin farklı uzaktan eğitim taleplerinin dikkate alındığına ilişkin kanıtlar vb.) 

• Program tasarım süreçlerine paydaş katılımını gösteren kanıtlar 

• Programların tasarım ve onay sürecinin izlendiği ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar 

YANIT: Dersler, OBS’deki öğrenci sayılarına ve öğrencilerin yakından takip edilen 

ihtiyaçlarına göre açılmaktadır. Bölüm öğrencilerimizin derslerindeki başarı istatistikleri 

akademik danışmanlarınca takip edilmekte ve görüş alışverişinde bulunulmaktadır. 

KANITLAR:  

B.1.1-1  

B.1.1-2  

B.1.2 Programın ders dağılım dengesi 

Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Öğretim programı 

(müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı ders dengesini gözetmekte, kültürel 

derinlik ve farklı disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders sayısı ve haftalık ders saati 

öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir. Bu 

kapsamda geliştirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği izlenmekte ve bağlı 

iyileştirmeler yapılmaktadır.  

Örnek Kanıtlar 

• Ders dağılımına ilişkin ilke ve yöntemler ile buna ilişkin kanıtlar 

• İlan edilmiş ders bilgi paketlerinde ders dağılım dengesinin gözetildiğine ilişkin kanıtlar 

• Eğitim komisyonu kararı, senato kararları vb 

• Ders dağılım dengesinin izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 

YANIT: Lisans ve lisansüstü programlarımız, ilgili akadmeik dönem ve yılın Senato Kararları 

kapsamında öğrencinin iş yükü göz önünde bulundurularak karma eğitim modeliyle 

yürütülmektedir.  

 



 

 

KANITLAR: B.1.2-1  

B.1.3 Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış ve program 

çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuştur. Kazanımlar açıkça belirtilmektedir. 

Ders öğrenme kazanımlarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır, 

özellikle alana özgü olmayan (genel) kazanımların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı 

belirtilmektedir.  

Örnek Kanıtlar 

• Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi 

• Program dışından alınan derslerin (örgün veya uzaktan) program çıktılarıyla uyumunu 

gösteren kanıtlar 

• Ders kazanımların program çıktılarıyla uyumunun izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin 

kanıtlar 

YANIT: Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) program amaçları ve 

öğrenme çıktıları Bologna sürecine uygun olarak hazırlanmıştır ve planlanıldığı şekilde 

yürütülmektedir. Ayrıca her dönem başında İngiliz Dili ve Edebiyatı lisans ve lisansüstü 

dersleri için program amaç ve çıktılarını içeren ders izlenceleri toplanıp arşivlenmektedir. 

KANITLAR:  

B.1.3-1  

B.1.3-2  

B.1.4 Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile 

doğrulanmaktadır. Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur ve yeterince 

öğrenci iş yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir. Gerçekleşen uygulamanın 

niteliği irdelenmektedir. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda uzaktan eğitimle ortaya çıkan 

çeşitlilikler de göz önünde bulundurulmaktadır. 

Örnek Kanıtlar 

• AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma eğitim programları dahil) 

• Öğrenci iş yükü kredisinin mesleki uygulamalar, değişim programları, staj ve projeler için 

tanımlandığını gösteren kanıtlar 

• İş yükü temelli kredilerin transferi ve tanınmasına ilişkin tanımlı süreçleri içeren belgeler 

 



 

 

• Programlarda öğrenci İş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığına ilişkin 

belgeler ve mekanizmalar 

• Diploma Eki 

• İş yükü temelli kredilerin geribildirimler doğrultusunda güncellendiğine ilişkin kanıtlar 

YANIT: Öğrencilerimize staj vs. gibi olanaklar sunulmakla birlikte katılımları için uygun iş 

yükü sağlanmaktadır. Lisans ve lisansüstü programlarımız, ilgili akadmeik dönem ve yılın 

Senato Kararları kapsamında öğrencinin iş yükü göz önünde bulundurularak karma eğitim 

modeliyle yürütülmektedir. 

KANITLAR:  

B.1.4-1  

B.1.4-2  

B.1.5 Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) program amaçlarının ve öğrenme 

çıktılarının izlenmesi planlandığı şekilde gerçekleşmektedir. Bu sürecin isleyişi ve sonuçları 

paydaşlarla birlikte değerlendirilmektedir. 

Eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler (her yarıyıl açılan dersler, öğrenci sayıları, 

başarı durumları, geri besleme sonuçları, ders çeşitliliği, lab uygulama, lisans/lisansüstü 

dengeleri, ilişki kesme sayıları/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik şekilde izlenmekte, 

tartışılmakta, değerlendirilmekte, karşılaştırılmakta ve kaliteli eğitim yönündeki gelişim 

sürdürülmektedir. 

Program akreditasyonu planlaması, teşviki ve uygulaması vardır; kurumun akreditasyon 

stratejisi belirtilmiş ve sonuçları tartışılmıştır. Akreditasyonun getirileri, iç kalite güvence 

sistemine katkısı değerlendirilmektedir. 

Örnek Kanıtlar 

• Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin periyot (yıllık ve program süresinin 

sonunda) ilke, kural, gösterge, plan ve uygulamalar 

• Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programlarını güncellemek üzere 

kurduğu mekanizma örnekleri 

• Programların yıllık öz değerlendirme raporları (Program çıktıları açısından değerlendirme) 

• Program çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen sistemler (Bilgi Yönetim Sistemi) 

 



 

 

• Programların yıllık ve program süresi temelli izlemelerden hareketle yapılan iyileştirmeler 

• Yapılan iyileştirmeler ve değişiklikler konusunda paydaşların bilgilendirildiği uygulamalar 

• Programın amaçlarına ulaşıp ulaşmadığına ilişkin geri bildirimler 

YANIT: Müfredat üzerinde yapılan değişimler, eklenen ve çıkartılan dersler öğrencilerin ve 

alanın gelişmelerine uygun olarak uygulanmaktadır. Ek olarak, öğrencilere gerekli 

bilgilendirme ve gerekçelendirme açık bir şekilde yapılmaktadır. 

Müfredat değişikliği ile öğrencilerin farklı alanlarda bilgi ve donanıma sahip olmaları 

amaçlanmış ve bu doğrultuda ilgili müfredat değişikliğine gidilmiştir. Disiplinler arası bir 

yaklaşım ile tasarlanan son müfredatın eski ve yeni versiyonu kanıtlarda sunulmuştur.  

Bu doğrultuda gözetilen temel amaç, edebiyat, çeviri, dilbilim, dil eğitimi, ve kültür 

çalışmaları alanlarını harmanlayarak öğrencilerimizi akademik ve entelektüel açıdan 

geliştirmektir. Ayrıca seçmeli ders çeşitliliğini artırarak ve seçmeli ders verilmesine fırsat 

verilerek öğrencilerin kendi istekleri doğrultusunda gelişmesine fırsat vermek 

hedeflenmektedir.  

KANITLAR:  

B.1.5-1  

B.1.5-2  

B.1.5-3  

B.1.5-4  

B.1.6 Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; organizasyonel 

yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), bilgi 

yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına sahiptir. 

Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu süreçlere 

ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, 

yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin kurum genelinde ilke, 

esaslar ile takvim belirlidir. 

 



 

 

Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme 

biçimi (örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve 

tüm bu süreçlerin koordinasyonu üst yönetim tarafından takip edilmektedir. 

Örnek Kanıtlar 

• Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma ve iş akış 

şemaları 

• Eğitim ve öğretim ile ölçme ve değerlendirme süreçlerinin yönetimine ilişkin ilke, kurallar 

ve takvim 

• Bilgi Yönetim Sistemi 

• Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 

YANIT: İngiliz Dili ve Edebiyatı lisans ve lisansüstü programları Bologna sürecine uygun 

olarak zorunlu ve seçmeli ders dağılımını içermektedir. Bologna sürecine göre lisans 

müfredatı en az %25’i seçmeli derslerden oluşmalıdır. 240 AKTS’den oluşan lisans 

programımızın 160 AKTS zorunlu ders, 40 AKTS ortak zorunlu dersler, 40 AKTS seçmeli 

ders içerir. Kalan AKTS miktarını üniversitenin ortak dersleri doldurmaktadır. İngiliz Dili ve 

Edebiyatı lisans ve lisansüstü programları Bologna sürecine uygun olarak zorunlu ve seçmeli 

ders dağılımını içermektedir. Bologna sürecine göre lisans müfredatı en az %25’i seçmeli 

derslerden oluşmalıdır. 240 AKTS’den oluşan lisans programımızın 160 AKTS zorunlu ders, 

30 AKTS seçmeli ders içerir. Kalan AKTS miktarını üniversitenin ortak dersleri 

doldurmaktadır.  

KANITLAR: 

B.1.6-1  

B.1.6-2  

B.1.6-3  

 

 

B.2 Programların Yürütülmesi 

Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve 

yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamalıdır. Kurum 

öğrenci kabulleri, diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına 

 



 

 

yönelik açık kriterler belirlenmeli; önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı 

şekilde uygulamalıdır.  

B.2.1 Öğretim yöntem ve teknikleri 

Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim 

türleri içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, 

yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı disiplinlerarası, bütünleyici, vaka/uygulama 

temelinde öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer verilir. Bilgi aktarımından çok derin 

öğrenmeye, öğrenci ilgi, motivasyon ve bağlılığına odaklanılmıştır. Örgün eğitim süreçleri ön 

lisans, lisans ve yüksek lisans öğrencilerini kapsayan; teknolojinin sunduğu olanaklar ve ters 

yüz öğrenme, proje temelli öğrenme gibi yaklaşımlarla zenginleştirilmektedir. 

Öğrencilerinin araştırma süreçlerine katılımı müfredat, yöntem ve yaklaşımlarla 

desteklenmektedir. Tüm bu süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken önlemlerin 

alınması sistematik olarak değerlendirilmektedir. 

Örnek Kanıtlar 

• Ders bilgi paketlerinde öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin varlığı 

• Uzaktan eğitime özgü öğretim materyali geliştirme ve öğretim yöntemlerine ilişkin ilkeler, 

mekanizmalar 

• Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemlerine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar 

• Eğiticilerin eğitimi program içeriğinde öğrenci merkezli öğrenme-öğretme yaklaşımına 

ilişkin uygulamalar 

YANIT: İngiliz Dili ve Edebiyatı lisans ve lisansüstü programı, öğrencilerine İngiliz 

Edebiyatı, Dünya Edebiyatı, Karşılaştırmalı Edebiyat, Kültür Çalışmaları, Dilbilim, Çeviri, 

Eğitim Bilimleri, Araştırma Yöntemleri ve Eleştirel Düşünme alanlarını klasik okumaların 

ötesine taşıyarak son dönem akademik araştırmalar ışığında sentezler şekilde ve karma eğitim 

modelinde tasarlanmıştır. Birimimiz öğretim üyeleri öğrencilerle olan etkileşime önem 

vermektedir. Geniş alandaki seçmeli ders kataloğumuz müfredat ekinde yer almaktadır. 

KANITLAR: 

B.2.1-1         

B.2.1-2  

 

 



 

 

B.2.2 Ölçme ve değerlendirme  

Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yürütülmekte 

ve öğrencilerin kendini ifade etme olanakları mümkün olduğunca çeşitlendirilmektedir. 

Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği çoklu sınav olanakları ve bazıları süreç odaklı 

(formatif) ödev, proje, portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. 

Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri 

planlamakta ve uygulanmaktadır. Sınav uygulama ve güvenliği (örgün/çevrimiçi sınavlar, 

dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) mekanizmaları bulunmaktadır. 

Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve kişiler arasında tutarlılığı ve güvenirliği 

sağlanmaktadır. 

Kurum, ölçme değerlendirme yaklaşım ve olanaklarını öğrenci-öğretim elemanı geri 

bildirimine dayalı biçimde iyileştirmektedir. Bu iyileştirmelerin duyurulması, uygulanması, 

kontrolü, hedeflerle uyumu ve alınan önlemler irdelenmektedir. 

Örnek Kanıtlar 

• Programlardaki uygulama örnekleri 

• Örgün/uzaktan/karma derslerde kullanılan sınav örnekleri (programda yer verilen farklı 

ölçme araçlarına ilişkin) 

• Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının ders kazanımları ve program yeterlilikleriyle 

ilişkilendirildiğini, öğrenci iş yükünü temel aldığını* gösteren ders bilgi paketi örnekleri 

• Dezavantajlı gruplar ve çevrimiçi sınavlar gibi özel ölçme türlerine ilişkin mekanizmalar 

• Sınav güvenliği mekanizmaları 

• İzleme ve paydaş katılımına dayalı iyileştirme kanıtları 

YANIT: Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği çoklu sınav olanakları ve bazıları süreç odaklı 

(formatif) ödev, proje, portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. Örnek izlenceler 

sunulmuştur. 

KANITLAR: 

B.2.2-1  

B.2.2-2  

 

 

 



 

 

B.3 Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim öğretim faaliyetlerini 

yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalı ve öğrenme 

olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almalıdır. 

Kurum öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri 

sağlamalıdır. 

B.3.1 Öğrenme ortam ve kaynakları 

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi (online) 

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve 

öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. 

Öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Kurumda eğitim-öğretim ihtiyaçlarına tümüyle cevap verebilen, kullanıcı dostu, ergonomik, 

eş zamanlı ve eş zamansız öğrenme, zenginleştirilmiş içerik geliştirme ayrıca ölçme ve 

değerlendirme ve hizmetiçi eğitim olanaklarına sahip bir öğrenme yönetim sistemi 

bulunmaktadır. 

Öğrenme ortamı ve kaynakları öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal 

etkileşimini geliştirmeye yönelmektedir. 

Örnek Kanıtlar 

• Öğrenme kaynakları ve bu kaynakların yeterlilik durumu, geliştirilmesine ilişkin 

planlamalar ve uygulamalar 

• Öğrenme kaynaklarına erişilebilirlik kanıtları (Uzaktan eğitim dahil) 

• Öğrenme yönetim sistemi uygulamalarına ilişkin örnekler 

• Öğrencilere sunulan öğrenme kaynakları ile ilgili öğrenci geri bildirim araçları (Anketler 

vb.) 

• Öğrenme kaynaklarının düzenli iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar 

YANIT: Birimimiz dersleri üniversitemizin eğitim olanaklarını maksimize edildiği ve tarihi 

binalar içerisinde yer alan derslikler ve bilgisayar laboratuvarlarında yürütülmektedir. Buna ek 

olarak, fakültemiz bünyesinde iki adet simultane çeviri laboratuvarı öğrencilerimizin 

hizmetine sunulmuştur.  

KANITLAR:  

B.3.1-1  

 



 

 

 
B.3.1-2  

 
B.3.1-3  

  
B.3.1-4   

B.3.2 Akademik destek hizmetleri 

Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer 

planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi bulunmaktadır. 

Danışmanlık sistemi öğrenci portfolyosu gibi yöntemlerle takip edilmekte ve 

iyileştirilmektedir. Öğrencilerin danışmanlarına erişimi kolaydır ve çeşitli erişimi olanakları 

(yüz yüze, çevrimiçi) bulunmaktadır. 

Psikolojik danışmanlık ve kariyer merkezi hizmetleri vardır, erişilebilirdir (yüz yüze ve 

çevrimiçi) ve öğrencilerin bilgisine sunulmuştur. Hizmetlerin yeterliliği takip edilmektedir. 

Örnek Kanıtlar 

• Öğrenci danışmanlık sisteminde kullanılan tanımlı süreçler 

• Varsa uzaktan eğitimde akademik ve teknik öğrenci danışmanlığı mekanizmaları ve tanımlı 

süreçler 

• Öğrencilerin danışmanlara erişimine ilişkin mekanizmalar 

• Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerine ilişkin planlama ve uygulamalar 

• Kariyer merkezi uygulamaları 

• Öğrencilerin katılımına ilişkin kanıtlar 

• Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçları (anketler vb.) sonuçları 

YANIT: Lisans danışmanları, öğrencilerin eğitim-öğretim hayatlarını ve faaliyetlerini 

yakından takip etmekte, öğrencilere bu konularda etkin olarak danışmanlık ve rehberlik 

etmektedir. Öğrenci dilekçeleri danışman onayından geçtikten sonra ilgili birimlere 

iletilmektedir. Akademik danışmanlık faaliyetleri, e-postalar, telefon görüşmeleri ve OBS 

yazışmaları ile gerçekleştirilmektedir. Ayrıca T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları 

Ofisi’nin yönlendirmesiyle lisans müfredatımızda KAR402 Kariyer Planlama dersi mevcuttur. 

KANITLAR:  

B.3.2-1  

B.3.2-2  

 



 

 

 

B.4 Öğretim Kadrosu 

Kurum öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi 

ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine 

ulaşmak amacıyla, öğretim elemanlarının eğitim öğretim yetkinliklerini sürekli geliştirmek 

için olanaklar sunmalıdır. 

B.4.2 Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Tüm öğretim elemanlarının öğretme-öğrenme merkezi yapılanması vardır. 

Öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artırılmaktadır. 

Kurumun öğretim yetkinliği geliştirme performansı değerlendirilmektedir. 

Örnek Kanıtlar 

• Eğiticilerin eğitimi uygulamalarına (Uzaktan eğitim uygulamaları dahil) ilişkin planlama 

(kapsamı, veriliş yöntemi, katılım bilgileri vb.) ve uygulamalara ilişkin kanıtlar. 

• Öğrenme öğretme merkezi uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

• Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izleme süreçlerini gösteren belgeler ve 

dokümanlar (Atama-yükseltme kriterleri vb.) 

• Öğretim elemanlarının izleme ve iyileştirme süreçlerine katılımını gösteren kanıtlar 

• Öğretim yetkinliği geliştirme süreçlerine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 

YANIT: Öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri üniversite 

tarafından belirlenmiştir. Öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders 

görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçler web sitesinden ve resmi gazeteden kamuoyuna ilan 

edilir. İlgili süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat eşitliğini sağlayacak 

niteliktedir. 

KANITLAR:  

B.4.1 -1  

B.4.1 -3  

 

C.1 Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Kurum, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile 

yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya 

 



 

 

dönüştürebilen biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali 

kaynaklar oluşturulmalı ve bunların etkin bir şekilde kullanımını sağlamalıdır. 

C.1.1 Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Araştırma süreçlerin yönetimine ilişkin benimsenen yaklaşımlar (kurallar/süreçler) 

belirlenmiştir. 

Bilimsel araştırma ve sanatsal süreçlerin yönetiminin etkinliği ve başarısı izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Örnek Kanıtlar 

• Araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyon yapısı 

• Araştırma yönetişim modeli ve uygulamaları 

• Araştırma yönetimi ve organizasyonel yapının işlerliğinin izlendiği ve iyileştirildiğine ilişkin 

kanıtlar 

YANIT: Üniversitemiz bünyesinde yer alan Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon 

Birimi kurumun ve birimlerin araştırma standartlarını geliştirmek adına ve araştırmalara 

gereken desteği vermek adına çalışmaktadır.  

KANITLAR: C.1.1 -1  

 

C.2 Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

Kurum, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini 

sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar (eğitim, işbirlikleri, destekler vb.) sunmalıdır. 

C.2.1 Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, doktora derecesinin alındığı kurumların dağılımı; 

araştırma hedefleri ile örtüşme konularının analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. 

Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, 

proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler gerçekleştirilmektedir. 

Örnek Kanıtlar 

• Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlama ve 

uygulamalar (destekleyici eğitimler, uluslararası fırsatlar, proje iş birliği çalışmaları vb.) 

• Öğretim elemanlarının geri bildirimleri 

• Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 

 



 

 

YANIT: Birimimiz bilime akademik katkılar sunmak adına yoğun çalışmalar yapmaktadır. 

Öğretim üyeleri yaptıkları bilimsel faaliyetleri kamuoyuna sunmak ve tanıtmak için teşvik 

edilmektedir. Bu doğrultuda akademik etkinlikler ve projeler üniversite tarafından teşvik 

edilmektedir. Öğretim üyelerinin bilimsel faaliyet ve üretimleri faaliyet raporları aracılığı ile 

yıllık olarak takip edilmektedir. 

KANITLAR:  

C.2.1-1  

C.2.1-2  

C.2.2 Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Kurumlararası işbirliklerini, disiplinlerarası girişimleri özendirecek mekanizmalar mevcuttur 

ve etkindir. 

Ortak araştırma veya lisansüstü programları, araştırma ağlarına katılım, ortak araştırma 

birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası işbirlikleri gibi çoklu araştırma faaliyetleri 

tanımlanmıştır, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle 

uyumlu iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

Örnek Kanıtlar 

• Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturulmasına 

yönelik mekanizmalar 

• Kurumun dahil olduğu araştırma ağları, kurumun ortak programları ve araştırma birimleri, 

ortak araştırmalardan üretilen çalışmalar 

• Paydaş geri bildirimleri 

• Ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik 

kanıtlar  

YANIT: Birimimiz sık aralıklarla Erasmus akademisyen değişim programlarından 

faydalanmakta ve uluslararası tanınırlığa sahip akademisyenler ile işbirliği yapmaktadır. Buna 

yönelik etkinlikler düzenlenmekte ve dış paydaşları temsilen akademisyenler birimimizce 

akademik etkinliklerde ağırlanmaktadır. Üniversitemiz bünyesinde yer alan Bilimsel 

Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi kurumun ve birimlerin araştırma standartlarını 

geliştirmek adına ve araştırmalara gereken desteği vermek adına çalışmaktadır. 

KANITLAR:  

 



 

 

C.2.2-1  

C.2.2-2  

C.2.2-3  

C.2.2-4  

 

C.3 Araştırma Performansı 

Kurum, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve 

sonuçlarını yayımlamalıdır. Elde edilen bulgular, kurumun araştırma ve geliştirme 

performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için 

kullanılmalıdır. 

C.3.1 Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Kurum araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenir, değerlendirilir, hedeflerle karşılaştırılır ve 

sapmaların nedenleri irdelenir. 

Performans temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları kullanılır. Rakiplerle rekabet, seçilmiş 

kurumlarla kıyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans değerlendirmelerinin 

sistematik ve kalıcı olması sağlanmaktadır. 

Örnek Kanıtlar 

• Araştırma performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler 

• Araştırma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar 

• Paydaş geri bildirimleri 

• Araştırma performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 

YANIT: Akademik teşvik ön plana çıkartılmaktadır. Öğretim üyelerinin bilimsel faaliyet ve 

üretimleri faaliyet raporları aracılığı ile yıllık olarak takip edilmektedir. 

KANITLAR:  

C.3.2-1  

C.3.2- 2  
 

C.3.2 Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

 



 

 

Öğretim elemanlarının araştırma performansını paylaşmasını sağlayan tanımlı süreçler vardır 

ve bunlar ilgili paydaşlarca bilinir. Araştırma performansı yıl bazında izlenir, değerlendirilir 

ve kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılır. 

Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmıştır. 

Örnek Kanıtlar 

• Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı 

süreçler (Yönetmelik, yönerge, süreç tanımı, ölçme araçları, rehber, kılavuz, takdir-tanıma 

sistemi, teşvik mekanizmaları vb.) 

• Öğretim elemanlarının araştırma performansına yönelik analiz raporları 

• Öğretim elemanlarının geri bildirimleri 

• Araştırma geliştirme performansına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 

YANIT: Öğretim üyelerinin bilimsel faaliyet ve üretimleri faaliyet raporları aracılığı ile yıllık 

olarak takip edilmektedir. 

KANITLAR:  

C.3.2-1  

 

D.1 Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

Kurum, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda 

yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturulmalı ve 

bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır. 

D.1.1 Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Kurumun toplumsal katkı politikası kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 

organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. 

Yapının işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

Örnek Kanıtlar 

• Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyon yapısı 

• Toplumsal katkı yönetişim modeli 

• Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten birimler ve uygulama örnekleri 

• Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliğine ilişkin izleme 

ve iyileştirme kanıtları 

 



 

 

YANIT: Birimimiz öğretim üyeleri akademik faaliyetlere ek olarak kamuoyuna açık dış 

paydaşlar ile düzenlediği toplumsal katkı etkinliklerinde yer almaktadır. Bu etkinlikler 

ağırlıklı olarak eğitimsel ve kültürel alanlardadır. Bu doğrultuda okullar, kütüphaneler, 

dernekler ve sivil toplum kuruluşları vb. ile bir araya gelinmektedir. Bölüm öğrencilerimiz de 

çoğunlukla bu sürece dahil edilmektedir. 

KANITLAR: 

D.1.1-1  

D.1.1-2  

D.1.1-3  

D.1.1-4  

D.1.1-5  

D.1.1-6  

D.1.1-7  

D.1.2 Kaynaklar 

Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, 

paylaşılmış ve kurumsallaşmış olup, bunlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 

Örnek Kanıtlar 

• Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten araştırma ve uygulama merkezleri ve diğer birimler 

• Toplumsal katkı çalışmalarına ayrılan bütçe ve yıllar içinde değişimi 

• Toplumsal katkı kaynaklarının toplumsal katkı stratejisi doğrultusunda yönetildiğini 

gösteren kanıtlar 

• Toplumsal katkı kaynaklarının çeşitliliği ve yeterliliğinin izlendiğine ve iyileştirildiğine 

ilişkin kanıtlar 

YANIT: Toplumsal katkı odaklı etkinliklere üniversite tarafından lojistik ve bürokratik destek 

sağlanmaktadır.  

 

D.2 Toplumsal Katkı Performansı 

 



 

 

Kurum, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik 

olarak izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir. 

D.2.1 Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Kurum, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve 

çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde 

bulunmaktadır. 

Toplumsal katkı faaliyetleri izlenmektedir. İzleme mekanizma ve süreçleri yerleşik ve 

sürdürülebilirdir. İyileştirme adımlarının kanıtları vardır. 

Örnek Kanıtlar 

• Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katkı faaliyetleri 

• Toplumsal katkı performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler 

• Toplumsal katkı hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar 

• Paydaş geri bildirimleri 

YANIT: D. 1. 1 maddesinde belirtildiği üzere birimimizin toplumsal katkı faaliyetlerinin 

kamuoyu görünürlüğü yüksektir. Bu faaliyetler kayıt altındadır ve kamuoyu ile 

paylaşılmaktadır. Ek olarak; stratejik planlama, faaliyet raporları, ve kalite koordinasyon 

süreçleri aracılığı ile takip edilip değerlendirme süreçlerine alınmaktadır. Bu doğrultuda iç 

paydaşlardan geri dönüş alınmaktadır.  

KANITLAR: 

D.2.1 -1  

D.2.1 -2 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

KANITLAR 

A.1.2-1:

 

 



 

 

 

 

A.1.2 - 2: 

ANKARA SOSYAL BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ  

YABANCI DİLLER FAKÜLTESİ DEKANLIĞI 

2 AĞUSTOS 2024 OLAĞAN TOPLANTISI RAPORU 

 

GÜNDEM: 

1. Araştırma görevlileri görev dağılımı 

2. Sosyal medya ve web siteleri kullanımı 

3. Akreditasyon sürecine yönelik atılacak adımlar 

4. Yurt dışındaki kurumlar ile işbirliği anlaşmaları yapılmasına ilişkin gerekli 

araştırmaların yapılması 

5. Fakülte işleyişine ilişkin tavsiye ve öneriler  

 

Dr. Öğr. Üyesi Ersin ÇETİNKAYA ve Dr. Öğr. Üyesi Cansu KÖRKEM AKÇAY 

koordinatörlüğünde yapılan toplantı kapsamında Yabancı Diller Fakültesi araştırma 

görevlilerine uygun görülmüş olan görev ve sorumluluklar tebliğ edildi. Fakülte ve bölümlere 

ait internet sayfaları ve sosyal medya hesaplarının kurumsal misyon ve vizyon dikkate 

alınarak düzenli olarak kullanılması hususuna değinildi. Her bir bölümün Instagram, X ve 

Linkedin mecralarında bir hesap bulundurması kararı alındı. Üniversitenin içinde bulunduğu 

YÖKAK kalite koordinasyon süresi kapsamında akreditasyon alması için atılacak adımlara 

değinildi. Fakülte bünyesindeki bölümlerin Erasmus gibi belli projeler kapsamında yurt 

dışındaki üniversite ve çeşitli kurumlarla yapabilecekleri iş birliklerinin Dr. Öğr. Üyesi Cansu 

KÖRKEM AKÇAY koordinatörlüğünde değerlendirilmesi kararı alındı. Toplantıya katılan 

Araştırma Görevlilerinin görüş ve önerileri değerlendirilmek üzere alındı.  

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Ersin ÇETİNKAYA                         Dr. Öğr. Üyesi Cansu KÖRKEM AKÇAY  

 

 

 



 

 

Arş. Gör. Meriç DEBELEÇ          Arş. Gör. Kıymet Aybüke AKBAŞ  

 

 

Arş. Gör. Cansu BABEKOĞLU                                      Arş. Gör. Tuğba ŞİMŞEK 

 

Arş. Gör. Hüseyin ALHAS                                            Arş. Gör. Utku AKSOY 

               (İzinli) 

 

Arş. Gör. Betül DURSUN  

 



 

 

 

 

                                                   

 

 

 

 



 

 

A.1.3-1, A.4.1-4 

 

 

 



 

 

 

A.1.4-2,  A.3.4-2  

 

 



 

 

 

A.1.4-1  

 

 



 

 

 

A.1.4-3, A.3.4-3 

 



 

 

 

 

 



 

 

A.3.4-1 

 

A.1.5-1 

 

 

 

 

 

 



 

 

A.4.1-1  

 

World Language Studies Dergisi ve Paydaşları 

  

Hakkında: 

World Language Studies (ISSN: 2791-7770), Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Yabancı Diller Fakültesi 

tarafından elektronik olarak yılda iki defa (Haziran ve Aralık) yayımlanan, hakemli uluslararası bir 

dergidir. Gerekli görüldüğü takdirde özel sayı ya da sayılar da yayımlanabilir. Yazarlardan yayım ücreti 

alınmaz. 

WLS, dünya dilleri, edebiyatları, o dile ait kültürler üzerine yoğunlaşan ve tarih, dil, edebiyat, 

sosyoloji, kültür ilişkileri, dil eğitimi ve uygulamalı dilbilim gibi konuların yer aldığı Türkçe ve İngilizce 

dillerinde yazılmış özgün akademik makalelerin, makale çevirilerinin, kitap tanıtımı ve eleştirileri gibi 

çalışmaları yayımlamayı ve kamuoyu ile paylaşmayı amaçlamaktadır.  

  

Paydaşları: 

Dergimiz, dünya bilimsel literatürüne katkıda bulunmayı hedeflemekte olup, kurum içi ve dışı, ulusal 

ve uluslararası ölçekte geniş bir iletişim, iş birliği ve paydaşlık ağı geliştirmiştir. Bu çerçevede, çeşitli 

disiplinlerden ve coğrafyalardan birçok birey ve kuruluş ile sürekli etkileşim ve ortaklık içinde 

bulunmaktadır. Dergimizin yayın kurulu, alanlarında tanınmış yerel ve global düzeyde çok sayıda 

akademisyenin katılımıyla zenginleşmiş, bu çeşitlilik sayesinde dergimiz, farklı bakış açılarını ve 

 



 

 

uzmanlıkları bir araya getirerek bilimsel alanlara katkı sunmayı amaçlamaktadır. Bu bağlamda yayın 

kurulumuz şu şekildedir: 

  

·       Doç. Dr. Arif BAKLA (Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi) 

·       Dr. Öğr. Üyesi Aysel Sarıcaoğlu AYGAN (Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi) 

·       Doç. Dr. Bahar DEMİR  (Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi) 

·       Prof. Dr. Eugene STEELE  (Erciyes Üniversitesi) 

·       Prof. Dr. İlhami SIĞIRCI (Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi) 

·       Dr. Jui-Cheng CHANG (National Chengchi University) 

·       Prof. Dr. Ali Merthan DÜNDAR (Ankara Üniversitesi) 

·       Prof. Dr. Giray FİDAN (Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi) 

·       Doç. Dr. Gürhan KIRİLEN (Ankara Üniversitesi) 

·       Dr. Öğr. Üyesi Gonca ÜNAL CHIANG (Ankara Üniversitesi) 

·       Prof. Dr. P. Tevfik CEPHE (Gazi Üniversitesi) 

·       Doç. Dr. Z. Gizem YILMAZ KARAHAN (Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi)  

  

Kurumsal Paydaşları: 

Dergimizin akademik paydaşları arasında TÜBİTAK ULAKBİM TR Dizin, DergiPark gibi önemli yapılar 

yer almaktadır. Ayrıca, dünya indeksleri arasında önemli bir yere sahip olan MLA (Modern Language 

Association) akademik indeksinin de bir parçasıdır. Bu kurumsal iş birliktelikleriyle, dergimizi hem 

kurumsal anlamda iyi bir noktaya taşımak hem de geliştirmeyi amaçlamaktayız. 

 

Hakem Süreci Paydaşlarımız: 

 



 

 

Dergimiz hakem sürecinde, dünyada kabul gören “kör hakem süreci” kullanılır. Alanında ulusal ve 

uluslararası kişilere değerlendirme amacıyla söz konusu çalışma yollanır. Eserin dergiye kabul 

edilebilmesi için iki hakemden de olumlu değerlendirme alması gerekir. Hakem görüşlerinin farklı 

olması halinde 3. hakemden de değerlendirme sürecine katkı sağlaması istenebilir. Dergimizde 

hakemlik yapmış bazı akademisyen ve kurumları şu şekildedir[1]: 

  

·     eli Üniversitesi) 

·       Doç. Dr. Selma DENEME (Trakya   Prof. Dr. Tugay HAN (Ordu Üniversitesi) 

·       Prof. Dr. Sema Aslan Demir  -  Hacettepe Üniversitesi 

·       Prof. Dr. Rıfat GÜNDAY (Ondokuz Mayıs Üniversitesi) 

·       Prof. Dr. Merthan DÜNDAR (Ankara Üniversitesi) 

·       Prof. Dr. Kemalettin DENİZ (Gazi Üniversitesi) 

·       Prof. Dr. İlhami SIĞIRCI (Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi) 

·       Prof. Dr. Hasan Hüseyin AKSOY (Ankara Üniversitesi) 

·       Prof. Dr. Cemal ÇAKIR (Gazi Üniversitesi) 

·       Prof. Dr. Birsen Karaca - Ankara Üniversitesi 

·       Prof. Dr. Bahar GÜNEŞ (Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi) 

·       Prof Dr. Mandy Green (Durham Üniversitesi) 

·       Doç. Dr. Z. Gizem YILMAZ KARAHAN (Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi)  

·       Doç. Dr. Yiğit Sümbül (Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi) 

·       Doç. Dr. Yiğit SÜMBÜL (Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi) 

·       Doç. Dr. Yasin Murat DEMİR (Ankara Hacı Bayram VÜniversitesi) 

·       Doç. Dr. Seda ARIKAN (Fırat Üniversitesi) 

 



 

 

·       Doç. Dr. Melike ÜZÜM (Başkent Üniversitesi) 

·       Doç. Dr. Hakan DEMİRÖZ (Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi) 

·       Doç. Dr. Gonca Ünal Chiang  (Ankara Üniversitesi) 

·       Doç. Dr. Filiz BARIN AKMAN (Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi)  

·       Doç. Dr. Esin ESEN 

·       Doç. Dr. Caner ÇETİNER (Bandırma Üniversitesi) 

·       Doç. Dr. Aysel Sarıcaoğlu Aygan - Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi 

·       Doç. Dr. Arif BAKLA (Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi) 

·       Doç. Dr. Arif Bakla - Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 

·       Doç Dr. Şevket KADIOĞLU (Pamukkale Üniversitesi) 

·       Doç Dr. Duran İÇEL (Kırıkkale Üniversitesi) 

·       Öğr. Gör. Sevcan Aslıhan İleri -  Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 

·       Öğr. Gör. Seçkin CAN (Ondokuz Mayıs Üniversitesi) 

·       Öğr. Gör. Mehmet Sait ŞENER (Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi) 

·       Öğr. Gör. Dr. Mübeher ÜRÜN GÖKER (Çanakkale Üniversitesi) 

·       Öğr. Gör. Betül Hazal Dinçer - Çankırı Karatekin Üniversitesi 

·       Öğr. Gör. Aysel Ferah ÖZCAN (Sakarya Üniversitesi) 

·       Dr.Öğr. Üyesi Ezgi GAGA (İstanbul Toplapı Üniversitesi) 

·       Dr. Ulaş Özgün (Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi) 

·       Dr. Ramazan Saral (Ege Üniversitesi) 

·       Dr. Öğrt. Üyesi Şafak HOZRUM (Kütahya Üniversitesi) 

 



 

 

·       Dr. Öğr.Üyesi Ayşe ÇAMKARA ERGİNER (Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi) 

·       Dr. Öğr. Üyesi Zafer CEYLAN (Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi) 

·       Dr. Öğr. Üyesi Yusuf Ziyaettin TURAN (Uşak Üniversitesi) 

·       Dr. Öğr. Üyesi Yasemin ÇÜRÜK (Doğuş Üniversitesi) 

·       Dr. Öğr. Üyesi Ümit Gedik - Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi 

·       Dr. Öğr. Üyesi Uğur ALTIN (Bozok Üniversitesi) 

·       Dr. Öğr. Üyesi Tuğba Akgür - Düzce Üniversitesi 

·       Dr. Öğr. Üyesi Tuba DEMİRKOL (Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi) 

·       Dr. Öğr. Üyesi Reza Vahdani SANAVİ (Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi) 

·       Dr. Öğr. Üyesi Naile SARMAŞIK (Atılım Üniversitesi) 

·       Dr. Öğr. Üyesi Muazzez Uslu - Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 

·       Dr. Öğr. Üyesi Lale Aydın Tunç - İstanbul Üniversitesi 

·       Dr. Öğr. Üyesi Kübra VURAL ÖZBEY (Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi) 

·       Dr. Öğr. Üyesi Kerem GEÇMEN (Yeditepe Üniversitesi) 

·       Dr. Öğr. Üyesi İsmigül Cantürk  - Düzce Üniversitesi 

·       Dr. Öğr. Üyesi İbrahim Yılmaz- Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi 

·       Dr. Öğr. Üyesi Halil İbrahim ŞANVERDİ (Süleyman Demirel Üniversitesi) 

·       Dr. Öğr. Üyesi Gamze YÜCETÜRK (Ardahan Üniversitesi) 

·       Dr. Öğr. Üyesi Feyza Görez - Erciyes Üniversitesi 

·       Dr. Öğr. Üyesi Fatma AYKANAT (Kapadokya Üniversitesi) 

·       Dr. Öğr. Üyesi Doğa Filiz SUBAŞI (Bozok Üniversitesi) 

 



 

 

·       Dr. Öğr. Üyesi Burcu TÜRKMEN (Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi) 

·       Dr. Öğr. Üyesi Bekir CANLI (Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi) 

·       Dr. Öğr. Üyesi Ayşegül DEMİR (Munzur Üniversitesi) 

·       Dr. Öğr. Gör. Nuriye Karakaya Yıldırım - Kırıkkale Üniversitesi 

·       Dr. Öğr. Gör. Nur Gedik BAL (Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi) 

·       Dr. Öğr. Gör. Gözde Karakaş - Ankara Üniversitesi 

·       Dr. Ece Çakır (Hacettepe Üniversitesi) 

·       Dr. Cemre Mimoza BARTU (Hacettepe Üniversitesi) 

·       Dr. Arş. Gör. Sevda Aygar Bacanlı - Ankara Üniversitesi 

 

 

[1] Kanıt için lütfen ekte yer alan “Word Language Studies Hakem Paydaşları” başlığına bakınız. 

 

World Language Studies Danışma Kurulu 

(https://wls.asbu.edu.tr/tr/dergi-yonetimi) 

 

https://wls.asbu.edu.tr/tr/dergi-yonetimi
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Kurumsal Paydaşlarımız: Tubitak TRdizin 

 

 

Kurumsal Paydaşlarımız: Dergipark 

 



 

 

 

 

 

 

Kurumsal Paydaşlarımız: MLA İndeksi 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

A.4.1-2 

 

 

 

 

 



 

 

A.4.1-3  

 

 



 

 

A.4.2-1,  B.3.1-4, B.3.2-2 

 

 

 



 

 

A.4.1-5  

 

 



 

 

A.4.3-1 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.4.3-2 

Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü 

Mezun Öğrenci İstihdam Raporu 

52 Mezun İstihdam Dağılımı 

İngilizce Öğretmenliği – 20 

Okutman - 3 

E- ticaret – 3 

Çevirmen - 5 

Yüksek Lisans Yapan – 5 

Satın Danışmanı – 4 

Editör/Yönetici- 3 

Eğitim Danışmanı - 4 

Tv sektörü - 1 

NFT sektörü - 1 

Turkcell Global - 1 

 



 

 

1. Beyza *****- Özel İkitelli Osb Topkapı Okulları Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi- 

İngilizce öğretmenliği 

2. Nuray *****- IDP’de IELTS sınavlarında çalışıyormuş, formasyon eğitimi alıyor 

3. Mertcan *****- Özel bir kurumda İngilizce öğretmeni 

4. Sılanaz *****- ATV kanalında drama proje asistanı olarak çalışıyor 

5. Büşra *****- Özel *****kurumda İngilizce öğretmeni 

6. Fatmanur Gizem Karakoç - Özel bir kurumda İngilizce öğretmeni 

7. Sılanur *****- Özel bir kurumda İngilizce öğretmeni 

8. Büşranur *****- Ankara Bilim Üniversitesi’nde okutman olarak çalışıyor 

9. Rümeysa *****- Amerika Birleşik Devletleri menşeli bir şirkette e-ticaret alanında 

çalışıyor 

10. İpek Oğuzhan *****- NFT sektöründe çalışıyor 

11. Zeynep Özgül *****- İş arıyor 

12. Zeynep *****- Yurtdışı Finans Şirketinde Çevirmen 

13. Meryem *****- Turkcell Global- Back office 

14. Umur Şara *****- Sınav Okulları- İngilizce öğretmenliği 

15. Selinnur *****- Amerikan Kültür Dil Okulları, İngilizce öğretmenliği 

16. Ebrar Dilara *****- Yurtdışı Eğitim Danışmanlığı 

17. Tugay *****- İngilizce Öğretmenliği yapmış, şu an askerliği bekliyor 

18. Ergin *****- E-Ticaret işinde çalışıyor 

19. Erkan *****- İrlanda’da Google Editörü 

20. Surhay *****- Yüksek Lisans Yapıyor 

21. Senanur *****- Gönüllü Çevirmen, İkinci üniversiteye başlamış: Medya İletişim 

alanında 

22. Törehan *****- Amerika Birleşik Devletleri’nde Uber şöförü olarak çalışıyor 

 



 

 

23. Simay *****- English Central Satış Danışmanı 

24. Tuğba *****- Öğretim Görevlisi 

25. Umutcan *****- İş Arıyor 

26. Sinem *****- İngilizce Öğretmeni 

27. Açelya *****- Yurtdışı Yüksek Lisans 

28. Nur *****- İş Arıyor, (Önceki işi Kahve Baristası) 

29. Aysu *****-  Pegasus Havayolu Şirketi, Kabin Memuru 

30. Aysu *****- Sınav Koleji İngilizce Öğretmeni, Formasyon Almış 

31. Başak *****- İngilizce Öğretmeni 

32. Bengisu *****- İngiltere’de bir şirkette editör asistanı 

33. Berat *****- Garsonluk, Özel Ders Öğretmenliği 

34. Berke Orhan *****- Türk Hava Yollarına başvuru yapmış, askerliğini yaptıktan sonra 

alana yönelecekmiş 

35. Yaren *****- Çevirmen 

36. Talha *****- Amerikan Kültürde İngilizce Öğretmeni 

37. Betül Sena *****- Okulumuzda Yüksek Lisans yapıyor, ASEM Derneği Tercümanlık 

ve Asistanlık 

38. Beyza Ceren *****- Havelsan İş Geliştirme Departmanı (İsminin Görünmesini 

İstemiyor) 

39. Beyza Nur *****- İngilizce Öğretmeni Dilko Anadolu Lisesi 

40. Büşra *****- İş arıyor 

41. Ceren *****- Hece Koleji İngilizce Öğretmenliği  

42. Beste *****- Formasyon Alıyor 

43. Deniz *****- Hacı Bayram Veli Üniversitesi Yüksek Lisans, akademide kalmak 

istiyor. 

 



 

 

44. Zeynep Şeyma *****- Akademik kariyere hazırlanıyor, şu an çalışmıyor 

45. Merve *****- Kolejde Öğretmenlik Yapmış 

46. Melih *****- Sınav Koleji’nde İngilizce Öğretmeni 

47. Kübra *****- Freelance Çevirmen 

48. İrem Seda *****- Lokman Hekim Üniversitesi’nde okutman 

49. Toprak *****- American Culture’da İngilizce öğretmenliği yapıyor. 

50. Gizem *****- Özel bir kurumda İngilizce Öğretmeni 

51. Gizem *****- Yüksek Lisans yapıyor 

52. Hakan *****– İngilizce Öğretmeni 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

B.1.1.-1 

 



 

 

 

B1.1-2  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

B.1.2-1, B.1.4-1, B.1.5-2  

 

 



 

 

B.1.3-1 

 

 

 

 

 

 



 

 

B.1.3-2 

 

 



 

 

B.1.4-2, B.2.1-2,  B.2.2-2 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

B.1.5-1 

 

B.1.5-3  

 



 

 

 

İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI BÖLÜMÜ DERS MÜFREDATI DEĞİŞİKLİĞİ S.S.S. 

Sıkça Sorulan Sorular 

Bu müfredat değişikliği kimler için geçerlidir? 

❖ Ders müfredatındaki güncelleme mezun olmamış tüm öğrencileri kapsamaktadır. 

Müfredat değişikliği mezun olma kredisini değiştirir mi?  

❖ Hayır, değiştirmez. Mezuniyet kredisinde bir değişiklik yapılmamış olup 240 AKTS 

sabit tutulmuştur. 

1. Aldığım kredi sayısı 240’ı aşabilir mi? 

v Evet, mezun olmak için gerekli minimum TOPLAM AKTS SAYISI 240’dır. Aldığınız 

kredi toplamı 240’ı aşabilir ama 240’tan aşağı olamaz. 

2. Önceki müfredatta yer alan kaldığım ya da almadığım dersi OBS sisteminde 

göremiyorum. Ne yapmam gerekiyor?  

v Size sunduğumuz intibak listesine bakarak eski derslerin yerine hangi yeni derslerin 

açıldığına bakabilirsiniz. Sonrasında, kaldığınız ya da almadığınız dersin karşılığını 

alacaksınız. Örneğin “ELIT 311” kodlu “Literary Theory and Criticism I” dersinden 

 



 

 

kaldınız, yeni müfredatta söz konusu dersin karşılığı olan “ELIT 301” kodlu “Literary 

Theory and Research Methods” dersini alabilirsiniz. 

3. Müfredatta yeni açılan tüm dersleri almalı mıyım? 

v Hayır. Size sunulan ders intibak dosyasını kontrol ederek, sadece daha önce almadığınız 

derslerin yeni müfredattaki karşılığını almanız gerekmektedir. Örneğin önceki müfredatta 

“ELIT 463” koduyla yer alan “Post-war British Drama” dersini alıp başarıyla geçtiyseniz 

yeni müfredatta karşılığı olan “ELIT 401” kodlu “Studies in Drama” dersi almanıza gerek 

yoktur. 

4. Yeni müfredatta seçmeli olan dersi daha önce zorunlu olarak almıştım. Bu dersi tekrar 

alabilir miyim? 

v Hayır, daha önce aldığınız bir dersi tekrardan alamazsınız. 

v 5. Farklı bir sorunuz olduğunda lütfen danışmanınızla iletişime geçiniz.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

B.1.5-4  

 

 



 

 

 

 

 



 

 

  

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

B.1.6-1 

 

 

 



 

 

B.1.6-2 

 

 

 



 

 

B.1.6-3 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

B.2.1-1 

      

 

 



 

 

B.3.1-1  

 

 

 



 

 

B.3.1-2  

 

 

 



 

 

 

B.3.1-3  

 

 

 



 

 

B.3.2-1  
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B.4.1 -3  

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

C.1.1 -1  

 

 

 



 

 

 

 

C.2.1-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

C.2.1-2  

 1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1. Faaliyet Bilgileri 

         Biriminizce gerçekleştirilen bilimsel ve sosyal – kültürel etkinlikler bu bölüm altında yer 

almalıdır. Bu bölüm de şu tablonun doldurulması gerekmektedir: 

1.1.1. Biriminiz Tarafından Düzenlenen Toplantılar 

Tablo 87: Düzenlenen Toplantılar 

  Faaliyet 

Türü 

Biriminiz Tarafından Düzenlenen 

Toplantı Sayısı 

Faaliyete Katılan Akademik /İdari Personel Sayısı 

Ulu

sal 

Uluslara

rası 

TOPLA

M 
Ulusal Uluslararası TOPLA

M 

Akade

mik 

Person

el 

İdari 

Perso

nel 

Akade

mik 

Person

el 

İdari 

Perso

nel 

Bir

im 

Ad

ı 

Sempozy

um ve 

Kongre                 

Konferans                 

Panel                 

Seminer                 

Söyleşi                 

 



 

 

Konser                 

Sergi                 

Teknik 

Gezi 

                

Eğitim 

Semineri                 

Çalıştay                 

…………

….. 

                

  TOPLAM                 

(Tüm Birimler dolduracaktır.) 

  

  

1.2. Yayınlar ve Ödüller 

Biriminiz akademik personelince gerçekleştirilen bilimsel yayınlara bu başlık altında 

yer verilmelidir. Bu bölüm altında şu tabloların doldurulması gerekmektedir. 

Tablo 88: Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

YAYIN TÜRÜ 2022 Yılı 2023 Yılı ARTIŞ / 

AZALIŞ 

 



 

 

SCI, SSCI, AHCI       

SCI, SSCI ve AHCI DIŞINDAKİ İNDEKS ve 

ÖZLER TARAFINDAN DERGİLERDE 

YAYINLANAN TEKNİK NOT, EDİTÖRE 

MEKTUP, TARTIŞMA, VAKA TAKDİMİ ve ÖZET 

TÜRÜNDEN YAYINLAR DIŞINDAKİ 

MAKALELER 

      

DİĞER HAKEMLİ 

DERGİLER 

ULUSAL       

ULUSLARARASI       

TOPLAM       

DİĞER HAKEMLİ 

BİLİMSEL - 

SANATSAL DERGİLER 

ULUSAL       

ULUSLARARASI       

TOPLAM       

BİLDİRİLER YA DA 

ÖZETLERİN YER 

ALDIĞI KİTAP 

ULUSAL       

ULUSLARARASI       

TOPLAM       

KİTAP YURTDIŞI       

YURTİÇİ       

TOPLAM       

 



 

 

TEZLER YÜKSEK LİSANS       

DOKTORA       

TOPLAM       

ÇEVİRİ KİTAP       

MAKALE       

TOPLAM       

YAYIN TOPLAMI       

(Tüm Eğitim Birimleri tarafından doldurulacaktır.) 

Tablo 89: Akademik Personelin 2023 Yılında Aldığı Ödüller 

  Birim Adı 

S.N. Adı Soyadı Aldığı Ödül 

1     

2     

3     

4     

(Tüm Eğitim Birimleri tarafından doldurulacaktır.) 

 



 

 

  

5.2.Araştırma Hizmetleri 

Tablo 64: Web Of Sice Elektronik Veri Tabanında Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Adresli 

Dökümanların Kaynaklarına Göre Dağılımı 

  

Yıllar SCI-Exp.+A&HCI 

(Makele) 

SCI-Exp. 

(Makele) 

SSCI 

(Makele) 

A&HCI 

(Makele) 

2021         

2022         

2023         

TOPLAM         

 (Tüm Akademik Birimler\Bilimsel Araştırma Proje Ofisi tarafından doldurulacaktır.) 

   

 Tablo 65: Bilimsel Araştırma Projeleri 

Proje Türü 

  

Desteklen

en 

Toplam 

Proje 

Sayısı 

Tamamlanan 

Proje Sayısı 

2023 Yılına 

Devreden Proje 

Sayısı 

İptal Proje 

Sayısı 

Rektörlük BAP 

Tarafından 

        

 



 

 

Desteklenen Proje 

Sayısı 

TÜBİTAK 

Kaynaklarından  

Desteklenen Proje 

Sayısı  

    

  

    

Diğer Kaynaklardan 

Desteklenen Proje 

Sayısı (SANTEZ) 

        

  (Tüm Akademik Birimler\Bilimsel Araştırma Proje Ofisi tarafından doldurulacaktır.) 

  

   Tablo 67: Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayıları 

  

Birimler Editörlük/Hakemlik 

Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Editörlük/Hakemlik 

Yapılan Kitap Sayısı 

Dergi 

Hakemliği 

Yapan 

Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Hakemliği 

Yapılan 

Dergi Sayısı 

          

          

TOPLAM         

  (Tüm Eğitim Birimleri dolduracaktır.) 

1.3. İkili Anlaşmalar 

Biriminiz tarafından imzalanan, amacı öğrenci ve öğretim elemanı değişimi ve karşılıklı iş 

birliği olan ve YÖK tarafından onaylanan ikili anlaşmalara bu bölüm altında yer verilmelidir. Bu bölüm 

altında şu tablo doldurulabilir: 

 



 

 

  

  

Tablo 90: 2023 Yılı Yürürlükte Olan İkili Anlaşmalar Tablosu 

Ülke adı Üniversite adı İmza /Yürürlülük 

Tarihi 

Geçerlilik Süresi Bitiş Tarihi 

          

          

          

          

  

2 – Performans Sonuçları Tablosu 

         Bu bölümde biriminizin 2023 yılı faaliyetleri ile Üniversitemiz stratejik planı arasında bir bağ 

kurmanız ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuçları tablosunda göstermeniz 

beklenmektedir. Ayrıca “Performans Sonuçları Tablosu” olarak da aşağıda yer alan şu tablo 

doldurulmalıdır. 

Tablo 97-1: Performans Sonuçları Tablosu 

  

Amaç A.1. SOSYAL BİLİMLER ALANINDA BİR ARAŞTIRMA ÜNİVERSİTESİ YETKİNLİĞİ 

KAZANMAK. 

Hedef H1.1. Araştırma performansı bakımından sosyal bilimler alanında Türkiye’de ilk 10 

üniversite arasına yerleşmek. 

 



 

 

Sorumlu Birim FAKÜLTELER 

Performans Göstergeleri Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (2023 

Yılı) 

İzleme 

Dönemindeki 

Biriminize ait 

Gerçekleşme 

Değeri          

 (2023 

yılı) 

Ölçüm 

yöntemi / 

Ölçüm 

yapılamadıysa 

gerekçeleri 

nelerdir? 

Gösterge Verisinin 

Elde Edilmesinde 

Karşılaşılan varsa 

Sorunlar/Zorluklar 

nelerdir? 

PG1.1.1: SCI-Exp, SSCI ve 

AHCI kapsamında taranan 

dergi ve kitaplarda öğretim 

üyesi başına düşen yayın 

sayısı 

0,18 0,20       

PG1.1.2: Scopus ve ESCI 

kapsamında taranan dergi ve 

kitaplarda öğretim üyesi 

başına düşen yayın sayısı 

0,18 0,20       

P.G1.1.3: ULAKBİM TR dizinde 

ve diğer endekslerde taranan 

dergilerde öğretim üyesi 

başına düşen yayın sayısı 

0,8 1       

PG1.1.4: Öğretim üyesi 

başına alınan atıf sayısı (Web 

of Science -Scopus) 

5 3-5       

PG1.1.5: YÖK, TÜBA ve 

TÜBİTAK vb. kuruluşlarca 

verilen bilim teşvik ve sanat 

ödüllerine yapılan başvuru 

sayısı 

0 1       

 



 

 

Hedefe Ait Öngülen Riskler • ASBÜ’nün kurumsal ölçeğinin sürekli olarak büyümesi nedeniyle akademik personel 

üzerindeki idari iş yükünün sürekli artması ve bu nedenle akademik çalışmalara 

istenilen düzeyde emek ve zaman ayrılamaması. 

 • ASBÜ’nün henüz kuruluş aşamasında olması ve araştırma kültürünün henüz tam 

olarak yerleşmemesi. 

 • Sıralamanın hesaplanmasında yaşanabilecek muhtemel sorunlar. 

 

  

Tablo 97-2: Performans Sonuçları Tablosu 

  

Amaç A.2. ASBÜ Eğitim Felsefesi Doğrultusunda Nitelikli İnsan Kaynağı Yetiştirmek 

Hedef H2.1. Öğrencilere ASBÜ Eğitim ve Öğretimi  Çerçevesinde Belirlenen Bilgi, Beceri ve 

Yetkinlikleri Kazandırmak 

Sorumlu Birim FAKÜLTELER 

Performans Göstergeleri Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

İzleme 

Dönemindek

i Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (2023 

Yılı) 

İzleme 

Dönemindeki 

Biriminize ait 

Gerçekleşme 

Değeri          

 (2023 

yılı) 

Ölçüm 

yöntemi / 

Ölçüm 

yapılamadıysa 

gerekçeleri 

nelerdir? 

Gösterge Verisinin 

Elde Edilmesinde 

Karşılaşılan 

Sorunlar/Zorluklar 

varsa nelerdir? 

PG2.1.1 Yetkinlik kazandırma 

derecesi (5'li Likert ölçeği esas 

alınarak) 

0 3       

PG2.1.2 ASBÜ eğitim-öğretim 

çerçevesine göre hazırlanan 

0 50       

 



 

 

ders izlencelerinin 

tamamlanma oranı (%) 

PG2.1.4 Bilimsel yada mesleki 

(kongre, panel, konferans vb.) 

faaliyetlere katılan öğrenci 

sayısı/ toplam öğrenci (%) 

10 10       

Hedefe Ait Öngülen Riskler • Öğrencilerin dahil olabileceği araştırma projelerinde yaşanabilecek muhtemel 

sorunlar. 

 • ASBÜ eğitim yetkinliklerinin ölçülmesinde karşılaşılabilecek zorluklar. 

 • ASBÜ eğitim felsefesinin yaygınlaşması, benimsenmesi ve uygulanmasında 

arzulanan düzeye erişememe. 

  

Tablo 97-3: Performans Sonuçları Tablosu 

  

Amaç A.2. ASBÜ Eğitim Felsefesi Doğrultusunda Nitelikli İnsan Kaynağı Yetiştirmek 

Hedef H2.2.  ASBÜ'nün Eğitim Felsefesi Doğrultusunda Kurumsal Kültür, Yapı, Altyapı ve 

Yöntemler Geliştirmek 

Sorumlu Birim FAKÜLTELER 

Performans Göstergeleri Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (2023 

Yılı) 

İzleme 

Dönemindeki 

Biriminize ait 

Gerçekleşme 

Değeri            

 (2023 

yılı) 

Ölçüm yöntemi 

/ Ölçüm 

yapılamadıysa 

gerekçeleri 

nelerdir? 

Gösterge Verisinin 

Elde Edilmesinde 

Karşılaşılan 

Sorunlar/Zorluklar 

varsa nelerdir? 

PG2.2.4 Yetkinlik geliştirici 

ilave programlara katılan 

öğrenci sayısı  / toplam 

0 5       

 



 

 

öğrenci sayısı (staj, ilave 

müfredat, sertifikalı program 

vs.)(%)  

PG.2.2.5 Açılan uzaktan eğitim 

program sayısı 

0 0       

Hedefe Ait Öngülen Riskler • Eğitimde Mükemmeliyet Merkezi için uzman personel istihdam etme zorluğu. 

 • Yeni eğitim yöntem ve teknikleri alanında uzman personel eksikliği. 

 • Öğretim elemanlarının eğitimlere katılım konusunda isteksiz olmaları. 

Tablo 97-4: Performans Sonuçları Tablosu 

  

Amaç A.2. ASBÜ Eğitim Felsefesi Doğrultusunda Nitelikli İnsan Kaynağı Yetiştirmek 

Hedef H2.3.  Çok Dilli ve Çok Kültürlü Uluslararası Bir Üniversite Olmak 

Sorumlu Birim FAKÜLTELER 

Performans Göstergeleri Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

İzleme 

Dönemindek

i Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (2023 

Yılı) 

İzleme 

Dönemindeki 

Biriminize ait 

Gerçekleşme 

Değeri           

 (2023 

yılı) 

Ölçüm 

yöntemi / 

Ölçüm 

yapılamadıysa 

gerekçeleri 

nelerdir? 

Gösterge Verisinin 

Elde Edilmesinde 

Karşılaşılan 

Sorunlar/Zorluklar 

varsa nelerdir? 

PG2.3.6 Eğitimi sunulan 

ikinci yabancı dil sayısı 

3 4       

Hedefe Ait Öngülen Riskler • Yabancı uyruklu öğretim elemanı alımında YÖK ve mevzuattan kaynaklı kısıtlamalar. 

 • Ulusal Ajans’ın kaynakları sınırlı düzeyde dağıtması. 

  

 



 

 

Tablo 97-5: Performans Sonuçları Tablosu 

  

Amaç A.2. ASBÜ Eğitim Felsefesi Doğrultusunda Nitelikli İnsan Kaynağı Yetiştirmek 

Hedef H2.4.  Disiplinlerarası Bir Yaklaşımla Eğitim Programları Tasarlamak ve Uygulamak 

Sorumlu Birim FAKÜLTELER 

Performans Göstergeleri Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

İzleme 

Dönemindek

i Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (2023 

Yılı) 

İzleme 

Dönemindeki 

Biriminize ait 

Gerçekleşme 

Değeri          

(2023 yılı) 

Ölçüm 

yöntemi / 

Ölçüm 

yapılamadıysa 

gerekçeleri 

nelerdir? 

Gösterge Verisinin 

Elde Edilmesinde 

Karşılaşılan 

Sorunlar/Zorluklar 

varsa nelerdir? 

PG2.4.1 Disiplinlerrarası 

program sayısının toplam 

program  sayısına oranı (%) 

0 5       

PG2.4.2 Çift anadal ve yandal 

imkanı sunan program sayısı 

0 3       

PG2.4.3 Ana program 

dışındaki diğer programlardan 

alınabilen seçmeli ders  sayısı 

0 6       

Hedefe Ait Öngülen Riskler • Öğrencilerin disiplinler arası programlara ilgisinin az olması. 

 • Akademik personel sayısının gerekli programları açmak için yetersiz olması. 

  

Tablo 97-6: Performans Sonuçları Tablosu 

  

 



 

 

Amaç A.3. Araştırmaları ve Üretilen Bilginin Faydaya Dönüşümünü Teşvik Etmek Üzere 

Sosyal Yenilik ve Girişimciliği Desteklemek 

Hedef H3.2. Sosyal Yeniliği ve Girişimciliği Destekleyecek Altyapı, Kültür ve Motivasyon 

Sistemleri Geliştirmek 

Sorumlu Birim FAKÜLTELER 

Performans Göstergeleri Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

İzleme 

Döneminde

ki Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

(2023 Yılı) 

İzleme 

Dönemindeki 

Biriminize ait 

Gerçekleşme 

Değeri          

 (2023 

yılı) 

Ölçüm 

yöntemi / 

Ölçüm 

yapılamadıysa 

gerekçeleri 

nelerdir? 

Gösterge 

Verisinin Elde 

Edilmesinde 

Karşılaşılan 

Sorunlar/Zorlukla

r varsa nelerdir? 

PG3.2.1 Girişimcilik faaliyetlerini 

doğrudan/dolaylı olarak 

projelendiren öğretim üyesi 

sayısı 

5 5       

PG3.2.2 Lisans ve lisansüstü 

seviyesinde girişimcilik, teknoloji 

yönetimi ve inovasyon yönetimi 

konularında verilen ders sayısı 

5 5       

PG3.2.3 Üniversite dışına yönelik 

girişimcilik, teknoloji yönetimi 

ve inovasyon yönetimi 

konularında verilen 

eğitim/sertifika programı sayısı 

1 1       

PG3.2.4 Girişimcilik yarışması 

sayısı 

0 0       

 



 

 

Hedefe Ait Öngülen Riskler • Yapılacak faaliyetlere yeterli ilginin oluşmaması. 

 • Finansal destek mekanizmalarının yetersiz olması. 

  

Tablo 97-7: Performans Sonuçları Tablosu 

  

Amaç A.4. Tüm Paydaşlarla İşbirliği İçerisinde Çevresel, Kültürel ve Sosyal Gelişmeye 

Destek Vererek Toplumsal Sorumluluk Anlayışını Güçlendirmek 

Hedef H4.3.Toplumsal Sorumluluk Çerçevesinde Farklı Kesimlere Yönelik Çalışmalar 

Yapmak 

Sorumlu Birim FAKÜLTELER 

Performans Göstergeleri Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

İzleme 

Dönemind

eki Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

(2023 Yılı) 

İzleme 

Dönemindeki 

Biriminize ait 

Gerçekleşme 

Değeri          

 (2023 

yılı) 

Ölçüm 

yöntemi / 

Ölçüm 

yapılamadıysa 

gerekçeleri 

nelerdir? 

Gösterge 

Verisinin Elde 

Edilmesinde 

Karşılaşılan 

Sorunlar/Zorlukl

ar varsa 

nelerdir? 

PG4.3.1 Sosyal sorumluluk proje  

sayısı 

0 1       

PG4.3.2 Çevre duyarlılığına ilişkin 

yapılan toplam faaliyet sayısı  

0 0       

Hedefe Ait Öngülen Riskler • Mali yetersizlikler. 

 • İlgili paydaşlarla yeterli işbirliğinin sağlanamaması. 

  

 



 

 

Tabloların açıklanması gerekir ise; 

● Tablo her bir stratejik hedef için ayrı ayrı doldurulmalıdır. 

● Performans göstergesi ve ölçü birimi olarak yukarıda bahsi geçen internet sitesinde 

bulunabilecek dokümanlardaki performans göstergeleri ve ölçü birimleri kullanılmalıdır. 

● Göstergesi “tamamlanma oranı” olan performans göstergeleri için tablonun altına açıklama 

yazılmalıdır. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

C.2.2-1  
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C.3.2-1 
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D.1.1-1 
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D.1.1-5 
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